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L’année 2026 s’annonce riche en événements et en projets. Certains sont en
réflexion, d’autres sont lancés. Certains concernent une partie des équipes,
d’autres sont trés transversaux.

C’est le cas pour le renouvellement du Dossier Patient Informatisé, projet
important et complexe, par la multiplicité des acteurs concernés et ses impacts
sur les habitudes de fonctionnement. Une équipe projet dédiée est la, aux cotés
des professionnels.

C’est aussi le cas pour la visite de certification de I’établissement par la Haute
Autorité de Santé, dont nous savons maintenant qu’elle se déroulera du 2 au 5
juin 2026. C’est un enjeu majeur pour nous tous, I'occasion de faire connaitre
I'attention portée par 'EPSM74 a la qualité des soins, I'implication de chacun
dans les démarches d’amélioration continue, de gouvernance, de sécurité a tous
les niveaux (soins, cybersécurité etc..) et de respect des droits des patients.

Le référentiel évolue, les exigences croissent, mais nos pratiques progressent,
c’est ce qu’il faudra valoriser, tous ensemble !

Clément Caillaux, Directeur

CERTIFICATION HAS

Dans la perspective de la visite de certification de la Haute Autorité de Santé
(HAS) prévue du 2 au 5 juin 2026, un mémo a été réalisé > ICl !

Ce document a été concu comme un outil pratique et accessible, a destination
de I'ensemble des professionnels de I'établissement — médecins, soignants,
paramédicaux et cadres.

Son objectif est simple, vous proposer une compilation des connaissances
essentielles a retenir pour la certification. La version digitale integre
ensemble des liens actifs vers notre base documentaire ENNOV, vous
permettant d’accéder directement aux documents de référence, procédures

et ressources utiles.

La certification concerne chaque professionnel, quel que soit son métier ou
son role. Notre réussite ne pourra étre que collective, fondée sur des pratiques
partagées, connues et maitrisées par tous.

Nous vous invitons donc a prendre le temps de consulter ce mémo, a I'utiliser
comme un repéere tout au long des mois a venir et a vous en saisir comme
d’un support au service de vos pratiques.
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Le projet Colibri co-porté par la Maison des
Adolescents Rouge Cargo et le Réseau 74
de prévention des conduites suicidaires a
I'adolescence propose un vernissage le mardi
10 mars entre 17h et 19h (temps fort de la
présentation a 17h30) a la Maison des
Adolescents Rouge Cargo.

Infos > 04 50 95 09 51

k , HARCELEMENT
SILENCE )
! SOUS LA BLOUSE

Salle Robert Schumann (Sous-Dine)
Infos > 04 50 97 72 41

AMICALE DU PERSONNEL

AMIGALE DU PERSONNEL
Etablissement Public

&y 2 £

Ciné-débat de
sensibilisation :
Harcelement a I’'hopital,
silence sous la blouse.

Jeudi 26 mars de 14h a 16h

14h > Projection
15h > Ateliers et échanges

BILLET
FETE DU LAG D'ANNEGY

——
SAMEDI 1% R0GT 2026

-
e

Vente des billets pour la féte du lac d’Annecy
qui a lieu cette année le samedi 1% ao(it 2026.

18€ par personne (date limite pour réserver :
26 mars). Mettre sous enveloppe et dans la
boite aux lettres de I'amicale : la photocopie
de la carte 2026 de I'amicale, les noms -
prénom et date de naissance des participants,
adresse mail de I'agent et le reglement par
cheque. Infos > 04 50 04 55 56


https://monintranet.epsm74.local/wordpress/wp-content/uploads/Fichiers/Le_m%C3%A9mo_de_la_certification_HAS_-_Version_digitale_.2026-02-09.pdf
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eaS’ ly LE DOSSIER PATIENT INFORMATISE
LE CHOIX D’EASILY

Qu’est-ce que le DPI ?

Le Dossier Patient Informatisé (DPI) est un dossier médical numérique qui regroupe |I’ensemble des données de santé d’un
patient : informations administratives, médicales, soignantes et paramédicales. Au sein d’un établissement de santé, le DPI
permet un acces simultané, sécurisé et partagé a ces informations par les professionnels autorisés, contribuant ainsi a améliorer
la continuité, la qualité et la sécurité des soins.

Le DPI actuel et le cadre GHT

Aujourd’hui, 'EPSM 74 utilise le DPI Cariatides, édité par NumiH France. Depuis 2016, 'EPSM 74 est membre du Groupement
Hospitalier de Territoire Léman Mont-Blanc, qui rassemble les 7 établissements publics de santé du nord de la Haute-Savoie.
Dans ce cadre, les établissements du GHT se coordonnent et mutualisent leurs actions afin de renforcer la qualité et la sécurité
des prises en charge des patients et des résidents. Cette dynamique implique également une harmonisation des outils
numériques, notamment du DPI, dans le respect des obligations réglementaires liées a I’appartenance a un GHT.

Pourquoi le choix du DPI Easily ?

Dans cette logique de convergence numérique, I'EPSM 74 a fait le choix du DPI Easily, diffusé par HOPSIS, groupement d’intérét
économique (GIE) qui assure la diffusion des solutions logicielles éditées par les Hospices Civils de Lyon. Il s’agit donc d’un outil
développé par des hospitaliers, pour des hospitaliers.

L'EPSM 74 est le dernier établissement du GHT a engager ce déploiement, les 6 autres utilisant déja Easily. Ceci permet de
bénéficier d’un retour d’expérience consolidé au sein du territoire.

Easily, c’est aujourd’hui :
® Plus de 200 établissements membres du GIE HOPSIS.

La particularité de ce modeéle repose sur une logique coopérative : les établissements ne sont pas uniquement clients, mais
également adhérents. A ce titre, ils disposent d’un droit d’influence sur les évolutions de la solution, via des groupes de travail et
une assemblée générale. Cette gouvernance partagée constitue un gage supplémentaire pour que les besoins et spécificités des
établissements, dont I'EPSM 74, soient entendus et pris en compte. Par ailleurs, si Easily a d’abord été développé pour les
établissements généraux, I'éditeur a depuis 2024 développé des fonctionnalités propres a la Psychiatrie, avec des modules
adaptés, et des fonctionnalités propres aux prises en charge en Santé Mentale, notamment la gestion des soins sans
consentement.

Une équipe projet dédiée

Pour piloter ce projet structurant, une équipe projet DPI s’est constituée a I'automne 2025, avec :
e Fanny Geoffre, cheffe de projet

o Jonathan Niel, référent paramédical

o Aurélie Hamouche, référente bureautique

o Eric Seyssel, référent DIM et interopérabilité

Cette équipe est étroitement accompagnée par le service informatique et soutenue par la gouvernance institutionnelle, au
travers d’un comité stratégique dédié.

Un calendrier contraint mais anticipé

Le DPI actuel Cariatides ne sera plus maintenu a compter de décembre 2026. Cette échéance impose un démarrage de
I'implantation du nouveau DPI Easily dans des sites pilotes de I’EPSM a I'automne 2026, afin de garantir une transition
sécurisée et maitrisée.

Les sites pilotes seront déterminés au regard de la volonté d’accompagnement de ce changement majeur pour I'EPSM74, des
ressources disponibles, et de la représentativité du pluralisme des prises en charge.

Les professionnels de ces unités pourront donc utiliser le nouveau DPI apres son paramétrage par I’équipe projet, et faire
remonter les ajustements identifiés comme nécessaires avant son déploiement dans tout I’établissement.

Deux sites pilotes seront retenus, I'un en intra-hospitalier, I’autre en extra-hospitalier. A ce stade, le choix n’est pas encore acté.
Dans cette perspective, une démarche de diagnostic organisationnel sera trés prochainement lancée, afin de sécuriser et
accompagner le déploiement du nouveau DPI Easily, en s’appuyant sur une compréhension fine des organisations, une bonne
connaissance des usages professionnels, et l'identification des dynamiques d’équipes. Ce diagnostic s’articulera autour

d’entretiens avec I’encadrement soignant, et d’un
questionnaire diffusé a I’ensemble des utilisateurs du DPI. 3

Pour toute information et question :
Fanny Geoffre

045097 78 09
GEOFFRE-F@ch-epsm74.fr
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Retour en images sur la cérémonie des veeux du mardi 13
janvier.

A cette occasion, Clément Caillaux s’est appuyé sur une

CEREMONIE DES VCEUX 2026

Retour en images

surveillance de I'EPSM 74 et Maire de La Roche-sur-Foron,
venus adresser leurs veeux a I'ensemble des professionnels
de I'établissement.

métaphore artistique forte. Aprés Le Cri d’Edvard Munch . . , N ,
Cette cérémonie a également mis a I'honneur I'engagement

I'an dernier, il a choisi, pour 2026, de prolonger ce . . . .
eh, | ISt pou ! P g et le parcours de Sabine Gomis, Infirmiére, de Nathalie

dialogue entre art et santé mentale autour d’une ceuvre . ,
g Nardin, Cadre de santé et de Roxanne Sonnerat, Cadre de

emblématique : Le Penseur d’Auguste Rodin. « Un homme P . o , .
santé a qui a été remise la médaille d’argent du travail.

assis. Le poing sous le menton. Tout, dans cette posture , . . . .
poing ! p ’ Les départs en retraite de Christine Margolliet et Sylviane

dit l'effort, la tension intérieure, la profondeur du , . , . . N .
Blanc, témoins de décennies d’implication au service de

questionnement. Le Penseur ne se repose pas : il - . s .
. . . - , notre mission, ont également été salués.

travaille, il lutte, il cherche. Pour la premiére fois, la

pensée n’est plus une allégorie : elle est un homme réel

qui réfléchit durement. »

Une métaphore particulierement en résonance avec notre
engagement quotidien, et avec le theme des SISM 2026 :
« Pour notre santé mentale, ouvrons-nous aux arts ».

La cérémonie a également été marquée par les prises de
parole du Docteur Salima Otmane, Présidente de la CME,

ainsi que de Pierrick Ducimetiere, Président du Conseil de

MEILLEURS
VEEUX

DON DE JOUETS PAR L’ASSOCIATION « LE SOLEIL A L’HOPITAL »

Un formidable élan solidaire au service de la psychiatrie de I'enfant et de
I’adolescent dans le Chablais

Nous avons récemment eu le grand plaisir de bénéficier d’'un don exceptionnel de
jouets, peluches et jeux au profit des enfants et adolescents que nous accompagnons.
Au total, plus de 500 jouets, dont plus de 90 % neufs, ont été collectés puis
< Ty | répartis avec soin au sein des différentes structures de psychiatrie de I’enfant
Y et de I'adolescent du Chablais.

Nous adressons nos remerciements les plus sinceres a l’association Le Soleil a
I’Hépital pour cet immense geste de solidarité et son précieux soutien. Grace a elle, ce
sont des sourires, du réconfort et des moments de jeu qui pourront étre offerts aux
jeunes patients. Merci pour cet engagement au service des enfants et de /a santé
mentale.

Une interview télévisée consacrée a cette belle action a été diffusée sur > 8 Mont Blanc
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https://www.youtube.com/watch?v=JYJ7cHtWbDU

Bienvenue

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
EPSM 74 ) Leslie COULOMP en poste depuis décembre 2025 a I’EPSM 74

. « Le travail occupe une place centrale dans nos vies. Il peut étre source de
530 rue de la Patience / développement, de reconnaissance et d’épanouissement... mais aussi de fragilités

La Roche lorsqu’il vient entraver notre équilibre. Mon objectif est d’aider les professionnels a
préserver leur santé, leur rapport au travail et leur capacité d’agir. »

-S u r- FO rO n Un parcours au croisement du clinique et de I’accompagnement professionnel

Aprés un début de cursus initial en psychologie clinique, Leslie Coulomp débute son parcours dans le

champ de la prévention santé et du secteur social. Elle exerce successivement en tant que médiatrice

www.ch-epsm74.org sociale, puis conseillere en mission locale, avant d’évoluer vers des missions centrées sur les

Responsable de la publication : compétences et les trajectoires professionnelles : bilans de compétences, orientation, insertion,
Clément Caillaux, Directeur reconversion, mobilité interne. Un large spectre de la vie professionnelle.

Relecture et validation : Au fil des années, elle accompagne des personnes aux profils variés, d’ages et de secteurs d’activité trés
Bruno Pagliano, Directeur adjoint différents, notamment dans des situations de transition ou de rupture professionnelle : difficultés liées
Rédaction et mise en page : au travail, inaptitude, licenciement économique, « deuil » du métier.

Murielle Paul, Communication N s . . PO .
' En paralléle de son activité, elle reprend des cours du soir afin de se spécialiser en psychologie du

CONSULTABLE SUR INTRANET, travail, consolidant ainsi une expertise a la fois théorique et opérationnelle des dynamiques
onglet Ma recherche, mot clé professionnelles et organisationnelles.

"journal".

Une arrivée a 'EPSM 74 dans une dimension institutionnelle

En décembre 2025, Leslie Coulomp rejoint I'EPSM 74 en qualité de psychologue du travail. Il s’agit de son premier poste au sein d’une
structure institutionnelle, en interne. Elle intervient auprées de I’ensemble des professionnels, quels que soient leur métier, leur grade ou
leur statut, dans une approche a la fois individuelle, collective et institutionnelle, sur des questions de santé au travail. Ces modalités
d’interventions et d’accompagnements sont d’ailleurs susceptibles d’évoluer aux regards des besoins et au fil du temps. Ses fonctions
s’inscrivent dans les démarches que I'établissement méne en prévention des Risques Psychosociaux et de Qualité de vie au travail.

Son réle s’inscrit dans une logique de prévention et d’accompagnement a différents niveaux :
e Ecouter, accompagner et conseiller

e Mener des actions de sensibilisation sur diverses thématiques

e Animer des ateliers

e Contribuer a des projets transversaux

Son travail consiste a faciliter la prise de recul et le dialogue autour des situations professionnelles.
Elle précise également ce que son métier n’est pas : il ne s’agit pas d’individualiser ou de psychologiser les problématiques de travail,
mais bien de prendre en compte les dimensions organisationnelle, relationnelle et institutionnelle qui structurent les situations.

Une approche plurielle et accessible
Leslie Coulomp agit a différents niveaux — individuel, collectif et institutionnel — avec une attention particuliere portée a la prévention.
La coopération ne se construit jamais de la méme fagon. Chaque équipe a sa dynamique, ses enjeux, ses ressources.

Ce qui I'anime particulierement :

e ladiversité des thématiques abordées

e Lavariété des modalités d’intervention (entretiens individuels, animation d’ateliers, gestion de projets)
e larichesse des échanges avec des professionnels aux métiers multiples

e ladécouverte des fonctionnements propres a chaque équipe

Par son expertise et son engagement au service de la santé au travail, Leslie Coulomp vient renforcer la démarche institutionnelle de
I’EPSM 74 en faveur de la qualité de vie au travail et de la préservation de la santé des professionnels.

Les consultations individuelles ont lieu les mardis, jeudis et vendredis, elles se déroulent dans un des bureaux réservés du secteur
Genevois Frangais. La prise des rendez-vous individuels peut se faire directement auprés d’elle au : 04 50 97 72 60 ou par mail :
coulomp-l@ch-epsm74.fr. Possibilité de rendez-vous par téléphone ou en visio.

- Ayyou ABED - AIDE-SOIGNANT - Claire DEVOUASSOUD - INFIRMIERE . Mirah RIVIERE - AIDE-SOIGNANTE

- Jean-Pierre AFANA - INFIRMIER - Jessica DRIVET - AIDE-SOIGNANTE - Fanny ROLAND - PSYCHOLOGUE

- Marie-Claire BERNIER - INFIRMIERE - Angeline FERRIER - RESPONSABLE ACHAT - Mallaury ROSNOBLET - PSYCHOLOGUE
- Caroline BLANCHON - INFIRMIERE - Alexandra FERT - RESPONSABLE RH . Alexandre SIMULA - OUVRIER PRINCIPAL
- Océane BONHOMMIE - AIDE-SOIGNANTE - Cristel GENEVE - SECRETAIRE . Marie-Charléne WORETH - INFIRMIERE
- Malorie CAPIRCIO - PSYCHOMOTRICIENNE - Ismaél IRDOR - AIDE-SOIGNANT

- Christelle CARPENTIER - INFIRMIERE - Maud KARAMITROS - AIDE-SOIGNANTE MEDECINS

- Rihem CHABBARI - AIDE-SOIGNANTE - Gisele LE BLASTIER - AGENT BIO-NETTOYAGE - Docteur Vandrei OLTEANU

- Sofia CHAOUANI - AIDE-SOIGNANTE - Carine LEMARCHAND - AIDE-SOIGNANTE CMP BONNEVILLE - CMP SALLANCHES
- Maha CHOKAIRI - EDUCATRICE SPECIALISEE - Zélie MACQUET - INFIRMIERE lomé

- Gwenola CORAUD LEGER - INFIRMIERE - Arthur MARY - AGENT DE MAINTENANCE el e 12

EQUIPE MOBILE DE PSYCHIATRIE PERINATALE

- Juliette D’ARRAS - INFIRMIERE - Lucie MICHEL - RESPONSABLE SOCIO-EDUCATIFS .
- Isabelle DEMESTRE - INFIRMIERE - Yohan MOUHOUN - INFIRMIERE - Docteur Eric CERQUEIRA
- Lucie DERAIL - GESTIONNAIRE RH - Akoko Sophia NYAKOU - INFIRMIERE PHARMACIEN - GCS PHARMACIE

- Anais DESMEURES - PSYCHOMOTRICIENNE - Sandrine RANFAING - AIDE-SOIGNANTE
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