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LANCEMENT DU COMITE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

L’EPSM 74 SSENGAGE DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
En phase avec les exigences réglementaires, les attentes sociétales et les
orientations fixées par la Haute Autorité de Santé, I’EPSM 74 a choisi de franchir une
nouvelle étape en matiére de responsabilité environnementale et sociale.

L’objectif est clair : intégrer les trois piliers du développement durable — écologique,
économique et social — au cceur des pratiques professionnelles et collectives de
I’établissement. Pour donner corps a cette ambition, le Comité Développement
Durable a été officiellement lancé ce lundi 8 décembre.

Ses missions principales :
Définir une stratégie développement durable pour I’établissement
Suivre les performances environnementales
Communiquer et sensibiliser I’'ensemble des professionnels
Animer des groupes de travail thématiques

Ce comité portera une vision structurée et transversale du développement durable,
au service des usagers, des soignants et des partenaires de I’EPSM 74.

« VIS MA VIE AU TRAVAIL » : UNE IMMERSION AU CCEUR DES METIERS DE L’EPSM 74

L’opération « Vis ma vie au travail » s’est récemment achevée a I’'EPSM 74. Pensée comme un temps d’immersion et de découverte,
cette initiative a permis a plusieurs agents de partir a la rencontre d’autres métiers de |'établissement, de mieux comprendre les
réalités du terrain et, surtout, de vivre des expériences humaines fortes, parfois bouleversantes.

Les témoignages recueillis a I'issue de cette opération traduisent tous la méme chose : un avant et un apres.

Découvrir, comprendre, ressentir

Qu’il s’agisse d’une matinée passée aux cotés de patients, d’une immersion en unité de soins intensifs psychiatriques (USIP), d’une
journée en psychiatrie de liaison ou encore d’une découverte du fonctionnement d’un CMP, chaque expérience a été vécue comme
un moment privilégié.

Les participants évoquent des temps d’échanges riches, chargés d’émotions, au plus pres des patients et des équipes. Beaucoup
disent avoir été touchés par les regards, les comportements, les histoires singulieres, parfois lourdes, souvent complexes. « Je me
suis sentie a la fois démunie face a leurs difficultés, mais aussi heureuse de les voir profiter de ces moments hors des murs, dans un
cadre magnifique, accompagnés par des personnes exceptionnelles. »

Des professionnels engagés
Tous les témoignages convergent vers une admiration sincére pour les équipes. Infirmiers, médecins, cadres, professionnels
paramédicaux : leur engagement quotidien est décrit comme exigeant, parfois éprouvant, mais toujours profondément humain.

En USIP comme en psychiatrie de liaison, les participants ont découvert des métiers qui demandent discernement, sang-froid, écoute
et bienveillance, dans des contextes ou la souffrance psychique est omniprésente. Une présence solide, ancrée et respectueuse.

« J'ai pris conscience du quotidien de nos soignants et des enjeux de notre établissement. Ce fut un moment de partage fort,
notamment avec les patients. Une expérience humaine qui m’a profondément marquée. »

Le travail invisible du quotidien

L'immersion dans un CMP a, quant a elle, permis de mettre en lumiére le travail de fond, parfois discret, mais essentiel, des équipes
ambulatoires. Les échanges ont révélé un maillage pluridisciplinaire fin, fondé sur la complémentarité des compétences et une
communication permanente entre professionnels. Méme en dehors des temps formels, les discussions se poursuivent, les
observations se croisent, les prises en charge s’ajustent. Un véritable travail de fourmis, ou chaque professionnel contribue a
reconstruire, piece par piece, le parcours de soin du patient. « J’ai ainsi pu mesurer le maillage réalisé pour que la prise en charge
pluridisciplinaire permette de répondre aux besoins du patient dans sa globalité. »

Une initiative a forte valeur humaine
Difficile, pour les participants, de mettre des mots justes sur ce qui a été vécu. Tous soulignent la richesse humaine de cette opération
et remercient chaleureusement les équipes qui ont ouvert leurs portes, partagé leur quotidien et accordé leur confiance.

« Vis ma vie au travail » a ainsi pleinement rempli ses objectifs : rapprocher les métiers, renforcer la compréhension mutuelle et
valoriser un travail essentiel, souvent invisible, mais profondément utile et porteur de sens.
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Ce dimanche 7 ‘décembre 2025, notre établissement a vibré au
rythme de la 8 édition du Cross de I’EPSM 74 dans le cadre
magnifique de notre parc. Retour sur une nouvelle édition record !

Au départ de cette course, 123 coureurs (24 enfants et 99 adultes)
et marcheurs venus de I'extérieur et une dizaine de patients de
toutes les unités de l'intra-hospitalier. La boue, le froid n’auront
pas entaché la bonne humeur de tous les participants.

Ensemble, nous avons récolté 1 441,80 € au profit de I’AFM-
Téléthon.

Bravo a eux et un grand merci a tous ceux qui se sont impliqués
pour faire de cet événement une franche réussite : I'organisation
interne avec une mention spéciale a Nicolas Picard, notre
animateur en activités adaptées, assisté de I'équipe de la
cafétéria, des ergothérapeutes et de Fanny Valentin, responsable
culturel. Merci a la direction pour son soutien et sa participation,
les partenaires dont Décathlon Scionzier, La Ronde des Saveurs
(Magasin école de I'ENILV (Ecole Nationale des Industrie du Lait
et des Viandes)), Les FAXS (Orchestre de rue - Banda - Cors des
Alpes) pour I'ambiance musicale et toutes les personnes venues
encourager les coureurs.

Un grand bravo également a nos jeunes participants .

Enfin, un grand merci a Ange Jimenez, notre photographe
> toutes les photos du cross

Voir tout le > classement de la course

Rendez-vous en 2026 pour de nouvelles aventures sportives !

CROSS DE L'EPSM 74
Retour en images

LA FRESQUE COLLECTIVE DU BIONNASSAY :

UNE GEUVRE PARTAGEE QUI PORTERA NOS VCEUX

La fresque collective réalisée au sein de I'unité du Bionnassay a été officiellement
achevée et présentée a I'occasion de son vernissage le 28 novembre dernier.

Ce temps de rencontre a permis de mettre a I’honneur un projet artistique
profondément humain, né d’un travail collectif associant patients et professionnels.

Au-dela de I'ceuvre elle-méme, ce projet illustre pleinement les valeurs portées par
I’établissement : I'ouverture, le collectif, la reconnaissance des talents et la place
essentielle de la culture dans le parcours de soin.

En écho a cette démarche, 'EPSM 74 a fait le choix de retenir cette fresque comme
visuel principal de sa carte de voeux. Un symbole fort, porteur de sens, qui
accompagnera nos messages pour l'année a venir et mettra en lumiere une
création née au cceur de I'établissement, reflet de ce qui nous rassemble.

Un grand merci a l'ensemble des participants pour leur implication et leur
créativité, ainsi qu’aux équipes qui ont accompagné et rendu possible ce projet.

JOURNAL DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE 74
Novembre / Décembre 2025


https://photos.google.com/share/AF1QipPA9l__s4KMFlm8h_mOcdDecA8fygczQTfkHqpuvIWUDaSc764nSmqqG1QdOvnJDw?key=c0RhdnhmTzJGRHJod25FOVhreVhRcV94SHI3OEZB
https://www.ch-epsm74.org/uploads/contents/files/yjj361qawuysvs6vmdqlaq2.pdf

EPSM 74

530 rue de la Patience

La Roche
-sur-Foron

www.ch-epsm74.org

Responsable de la publication :
Clément Caillaux,
Directeur

Relecture et validation :
Bruno Pagliano, Directeur adjoint

Rédaction et mise en page :
Murielle Paul, Communication

CONSULTABLE SUR INTRANET,
onglet Ma recherche, mot clé
"journal.

Contactez Nathalie Vincent pour
toute demande de prét

ou recherche documentaire :
vincent-n@ch-epsm74.fr

04509772 46

f Page Facebook in .Page Linkedin

Zoom service

Le service archives et documentation professionnelle

Au cceur de la vie de I'établissement, le service archives et documentation professionnelle
joue un role clé, souvent discret mais indispensable, pour garantir la continuité, la qualité et
la sécurité de nos activités. Nathalie Vincent, la responsable du service, assure deux missions

complémentaires

la gestion des archives et la gestion documentaire destinée aux

professionnels de 'EPSM 74.

Archives
Le service archives veille a la bonne conservation des documents administratifs et médicaux
de I'établissement.

Il assure notamment :

La collecte des documents et archives aupres des services intra et extra-hospitaliers
Leur classement et leur tri, afin de garantir leur accessibilité

Leur conservation dans le respect des obligations réglementaires

Ou leur destruction, conformément aux délais légaux et sous controle des archives
départementales

En 2024, 50 metres linéaires d’archives ont été versés au service d’archives.

Le service contribue également a la réflexion collective a travers sa participation a différents
travaux :

Avec les responsables archives du GHT Léman Mont-Blanc pour créer des référentiels de
travail communs et validés par les archives départementales

Avec le réseau d’archivistes et de documentalistes Ascodocpsy, (archivistes
d’établissements spécialisés en santé mentale)

Avec la commission « Guide des archives hospitalieres » de ce méme réseau

Documentation
En paralléle, le service documentation professionnelle constitue une véritable ressource pour
les agents.

Il assure :

La gestion des abonnements papier pour les services demandeurs

L’achat ponctuel d’ouvrages spécialisés a la demande des différents poles

La mise a disposition d’un fonds documentaire papier (revues, ouvrages professionnels)
L’acces aux ressources électroniques via les bouquets CAIRN et EMPremium

La réalisation de recherches documentaires et de préts d’ouvrages a la demande du
personnel et des éleves infirmiers

Grace a l'adhésion au réseau d’archivistes et de documentalistes Ascodocpsy, les agents
peuvent également bénéficier de préts entre bibliothéques, élargissant leur accés a des
ressources spécialisées.

En lien avec le Comité d’éthique, il propose également une sélection de ressources adaptées
aux questionnements et thématiques travaillés en interne.

En 2024 :

- Le service a enregistré 283 préts de documents

- CAIRN > 8 040 requétes de chapitres d’ouvrages et d’articles ont été effectuées
- EM Premium > 809 requétes d’articles (bouquet de 29 revues)

Le Service documentation est situé dans I'espace Sous-Dine, au rez-de-chaussée de I'hépital, a
cété du bureau de co-working.

- Florine AVETTAND-FENOEL - Infirmiére - UNITE SALEVE

- Mayouly BACCAM - Chargée de la formation continue - DRH

- Loane BERGER - Infirmiére - UNITE ARAVIS

- Manon BLANC — Infirmiére - CATTPI VETRAZ-MONTHOUX

- Pascal CHAREYRON — Infirmier - CMP CLUSES

- Leslie COULOMP - Psychologue du travail - DRH

- Marie-Christine COVAS - Cadre de santé - PSYCHIATRIE DE LIAISON CHAL
- Liliane DA SILVA FARIA RAMIRES - Infirmiére - UNITE ARAVIS

- Inés DAGO - Aide - Soignante - UNITE ARAVIS

- Alexandra DONADEY - Infirmiére - CDRP LES GLIERES

- Prosper GAUTHIER ROUSSEAU — Psychologue - CMP EVIAN

- Fanny GEOFFRE - Chef de projet informatique - SYSTEMES D’INFO
- Julien GROSSET-BOURBANGE - Cuisinier - SERVICE CENTRAL

- Zineb JAMOU - Infirmier - UNITE ARAVIS

- Maud KARAMITROS - Aide-Soighante - CAFETERIA

- Lydia LECUYER — Secrétaire Médicale - CMPI THONON

- Sonia MAHFOUDH-BERJONVAL - Aide-Soignante - UNITE BREVENT
- Perrine MICHAUX - Infirmiére - CMPI THONON

- Marine MILIN EL YOUSSOUFI - Infirmiére - UNITE BIONNASSAY
- Raphaél NOEL - Infirmiére - UNITE ARAVIS

- Feyza ONAY - Agent Bionettoyage - SERVICE CENTRAL

- Coralie PARENT - Psychologue - CATTPI VETRAZ-MONTHOUX

- llona PONGI - Infirmiére - USIP

- Jean SANSON - Infirmier - UNITE BREVENT

- Fanny VAUDEY - Aide —Soignante - UNITE BIONNASSAY

- Auriane VENDEME - Infirmiére - CMP SAINT-JULIEN

MEDECINS
- Tako KUO - Psychiatre - PSYCHIATRIE DE LIAISON CHAL / CMP BONNEVILLE
- Claire COCHET - Somaticienne - PSYCHIATRIE GENERALE ADULTES
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