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ÉDITO 
La pause estivale est clairement derrière nous, avec une reprise riche en 
actualités qui témoignent parfaitement de la diversité de nos activités. 

Où il est ici question : 
 d’offre de soin, avec l’ouverture attendue et prometteuse de la 

nouvelle équipe mobile de psychiatrie périnatale, qui va desservir 
l’ensemble du territoire d’intervention de l’EPSM74 

 de sécurité, des soins mais aussi informatique. La question à se poser 
en l’occurrence étant moins de savoir si nous serons un jour victime 
d’une cyberattaque que quand, et comment la gérer au mieux  

 de qualité de vie et de sécurité au travail 

 d’ouverture sur l’extérieur, avec la mobilisation dans le cadre des SISM 
et l’organisation d’une conférence grand public. A refaire d’ailleurs, à 
en juger par son très grand succès. 

Bref un hôpital tourné tout à la fois vers les patients, les équipes, le grand 
public, et qui travaille sa résilience !  

Clément Caillaux, Directeur 

J o u r n a l  d e  l ’ É t a b l i s s e m e n t  P u b l i c  d e  S a n t é  M e n t a l e  7 4  

AGENDA 

DÉMARCHE QUALITÉ 

Procédures et documents mis en place et accessibles sur ENNOV. 
Nouvelles procédures  

 L'appel à l'aide en intrahospitalier  

 Affichage porte PCH Vectorielle 

 Téléphonie bascule mode secours 

 Memo pose de contention   
 
Procédures mises à jour 

 Carte des structures de psychiatrie infanto-juvénile  

 Gestion des documents sortants dans le DPI Cariatides et alimentation du DMP  

 Analyse pharmaceutique  

 Gestion des tickets repas  

 Gestion des médicaments périmés en unité de soins  

 Conduite à tenir en cas de diarrhée à Clostridioïdes difficile  

 Gestion, vérification et utilisation du matériel d'urgence  

 Commande d'oxygène par les unités de soins  

 Gestion des produits pharmaceutiques dans les unités de soins extra 
hospitalières adulte  

 Gestion des saisines au Vice-Président du Tribunal Judiciaire et organisation des 
audiences  

 Prise en charge non médicamenteuse de la douleur : Positionnement 

À noter, que les organigrammes de la Direction des Ressources Matérielles et 
Numériques, des Ressources Humaines, du Pôle de l'enfant et de l'adolescent, de la 
Direction des soins et l’organigramme général de l’EPSM 74 ont été mis à jour. 

8ème édition du Cross 
de l’EPSM 74 au profit 
du Téléthon. Dimanche 
7 décembre à partir de 
9h15 dans le parc de 
l’établissement.  

Ouvert à tous ! 

Infos > 04 50 97 72 61 

 

Jeudi 27 novembre - 
14h30 - Salle Robert 
Schuman (Espace Sous-
Dîne) à La Roche-sur-
Foron. Lecture 
théâtralisée « Entre 
deux rives » de la 
Compagnie Infusion. 

Gratuit et ouvert à tous ! 

Infos > 04 50 97 78 16  

Vendredi 28 novembre - 15h30 - Inauguration 
de « La Montagne des possibles »,  fresque 
participative réalisée au Bionnassay.  
En présence des artistes. 

Infos > 04 50 97 78 16  

Samedi 13 décembre 2025 
à partir de  14h00 : Fête de 
Noël de l’EPSM 74 - Salle 
des fêtes  à Amancy : Arbre 
de Noël - Concert - Tombola 
- Apéritif.  

Infos : 04 50 25 43 11 

AMICALE DU PERSONNEL 

https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5591731
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5682256
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5571293
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5182734
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5685916
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5685916
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/ref/EPSM-PR-0060/attachment
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4866611
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5739938
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4823742
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5741150
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/3875140
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/3890285
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5741157
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5739920
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/5739920
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4171942
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4171942
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4171942
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LANCEMENT DE LA DÉMARCHE D’ÉVALUATION 
DES RISQUES PROFESSIONNELS (DUERP) 

Conformément à ses obligations réglementaires et dans le cadre de sa 
politique de prévention en santé et sécurité au travail, l’EPSM 74 a 
engagé l’actualisation de son Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP). Cette démarche vise à identifier les risques 
professionnels pour garantir un environnement de travail sûr, 
respectueux et favorable au bien-être de l’ensemble de nos agents. 
 

Document obligatoire dans tous les établissements, le DUERP recense et 
analyse les risques physiques et psychiques auxquels les professionnels 
peuvent être exposés dans chaque unité de travail. 
 
Il constitue un levier majeur de prévention, permettant de : 

 Identifier les dangers, 

 Analyser les situations de travail, 

 Planifier des actions concrètes pour améliorer les conditions de travail. 

Une expertise confiée à Prévensys 
À l’issue d’une procédure de marché public, la société Prévensys a été retenue pour accompagner l’EPSM 74 dans la réalisation du 
DUERP, avec un objectif de finalisation d’ici le 31 décembre 2025. Cette intervention externe nous permet de recourir à des profes-
sionnels spécialisés dans ce domaine, garants de l’objectivité de la démarche. 

Deux volets de travail sont prévus : 

 Des visites de sites pour observer les conditions de travail et rencontrer les équipes  

    Elles se tiennent du 29 septembre au 3 octobre 2025, puis du 3 au 20 novembre 2025. 

   Elles sont menées par un intervenant de Prévensys, accompagné quand cela est possible d’un membre de la Formation  
      Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT). 

   Un planning détaillé a été transmis aux responsables de service et cadres concernés. 

 Un questionnaire en ligne sur les risques psychosociaux (RPS) 
Ce questionnaire anonyme en ligne du 1er au 31 octobre vise à recueillir votre ressenti et vos perceptions sur vos conditions de tra-
vail et votre qualité de vie au travail. Les réponses permettront d’enrichir l’analyse globale et de compléter les observations faites lors 
des visites. 

Prochaine étape : un plan d’action concret 
Les résultats issus des visites et du questionnaire serviront à l’élaboration du Plan d’Action de Prévention des Risques Professionnels 
et d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT). 

L’OPÉRATION “VIS MA VIE AU TRAVAIL” REVIENT DU 1ER AU 5 DÉCEMBRE ! 

Dans le cadre des 50 ans de l’EPSM 74 et de la démarche Qualité de Vie au Travail, 
l’opération « Vis ma vie au travail » fait son grand retour du 1er au 5 décembre 2025. 
Fortement plébiscitée lors de la démarche Tothem, cette initiative permet à chacun de 
découvrir, le temps d’une demi-journée ou d’une journée complète, le quotidien d’un 
collègue exerçant un autre métier ou travaillant dans un autre service de l’établissement. 

L’objectif de cette opération est simple : 

 Favoriser une meilleure compréhension des métiers et des missions de chacun  

 Renforcer la coopération entre services  

 Valoriser la diversité et la complémentarité des fonctions au sein de l’EPSM 74 

Comment participer ? 
16 services de l’EPSM 74 ont accepté de jouer le jeu et d’accueillir une personne durant une 
journée de travail. Pour participer, il vous suffit de vous inscrire dès maintenant : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0Ezy9XaMaUlWHs-
GuGkKah2kv_geredX88IY92iIhHkxmnQ/viewform?usp=publish-editor   

 

INSCRIPTION  : 

Rejoignez  
l’aventure  
“Vis ma vie  
au travail” ! 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0Ezy9XaMaUlWHs-GuGkKah2kv_geredX88IY92iIhHkxmnQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0Ezy9XaMaUlWHs-GuGkKah2kv_geredX88IY92iIhHkxmnQ/viewform?usp=publish-editor
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NOUVELLE OFFRE DE SOINS 
INAUGURATION DE LA COROLLE 
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Le 13 octobre 2025, la Corolle a officiellement ouvert ses portes ! 

Basée à Bonneville, la Corolle, équipe mobile de psychiatrie périnatale de l’EPSM 
74 est désormais opérationnelle.  

Elle accompagne les futurs parents et parents de bébés de 0 à 18 mois 
rencontrant des difficultés psychiques pendant la grossesse ou dans leur 
parentalité. 

Une équipe mobile pluridisciplinaire composée de pédopsychiatre, psychologue, 
infirmière et psychomotricienne évalue, soutient et oriente les familles selon leurs 
besoins. 

La Corolle est joignable du lundi au vendredi, de 9h à 17h au 04 50 03 45 15 ou par 
mail : EMPP-lacorolle@ch-epsm74.fr   

FORMATION HYGIÈNE : «          ̀  ’       ! »  

          ̀    ́              ,                  
           ́       ́  ! Une formation pensée et orchestrée 
par Manon Elsens, Infirmière hygiéniste et Bénédicte 
Boullu, Diététicienne. 

Les premières évaluations à chaud confirment une grande 
satisfaction des participants, qui soulignent la            
         ́       ,          ́             ,              ́ 
    ’         . 

Les                                 ’     ̀            
                     des 7 et 14 octobre ont réuni    
             (IDE, AS, ASH, EIDE) lors de       ́      
proposés pour s’adapter aux plannings. 

Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont participé et 
contribué à cette réussite. 

 

L’EPSM 74 a participé à l’exercice national REMPAR25 

Comme de nombreux établissements de santé en France, 
l’EPSM 74 s’est engagé dans l’exercice REMPAR25, une 
simulation grandeur nature visant à tester la résistance de 
notre organisation face à une cyberattaque d’ampleur 
nationale.  

L’objectif : s’entraîner collectivement à réagir rapidement et 
efficacement, vérifier nos dispositifs de gestion de crise et 
mettre à l’épreuve nos plans de continuité d’activité. 

Le 18 septembre, Plus de 300 personnes  ont assisté à la 
conférence d’Albert Moukheiber ! 

Retour en images sur cet événement qui a remporté un vif 
succès. Organisé dans le cadre des 50 ans de l’établissement, 
nous ne pouvons que nous réjouir d’un tel engouement. Nous 
sommes fiers d’avoir pu  proposer cet espace de vulgarisation 
scientifique et de réflexion collective.  



 

<
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EPSM 74 

530 rue de la Patience 

La Roche 
-sur-Foron 
 

www.ch-epsm74.org 
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Clément Caillaux,  
Directeur 
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SISM 2025 – Une mobilisation collective sur tout le territoire  
Cette année encore, l’EPSM 74 s’est mobilisé sur l’ensemble du territoire pour les Semaines 
d’Information sur la Santé Mentale (SISM), un rendez-vous national devenu incontournable 
pour sensibiliser, informer et favoriser le dialogue autour de la santé mentale. 
Du 6 au 19 octobre 2025, associations, établissements, collectivités et acteurs de terrain se 
sont réunis autour du thème : « Pour notre santé mentale, réparons le lien social » 

Dans la Haute Vallée de l’Arve : une semaine riche en échanges et en rencontres  

Cette édition a battu son plein ! Les ciné-débats ont rassemblé 40 personnes au Plateau 
d’Assy, 80 à Sallanches et 195 à Cluses. Scolaires, lycéens, curieux, bénéficiaires, usagers et 
professionnels se sont retrouvés pour réfléchir ensemble aux enjeux de la santé mentale et 
du vivre-ensemble. La journée du 17 octobre, baignée de soleil, a rassemblé un large public 
autour d’animations conviviales. La Batucada du Komandobidon a offert une clôture festive et 
colorée, symbole d’une semaine où chacun, à sa manière, a contribué à réparer le lien social 
pour notre santé mentale. 

Dans le Genevois : une édition tournée vers la jeunesse et le dialogue 

Dans le Genevois, les acteurs du collectif SISM ont uni leurs forces pour créer des moments 
de partage, d’écoute et de convivialité, où jeunes, familles et professionnels ont pu 
échanger librement autour de la santé mentale. Une table ronde interactive sur le thème 
actuel « Parents/Ados : comment préserver et renouer le lien ? », des stands santé 
mentale sur les marchés d’Annemasse et de Saint-Julien-en-Genevois, une soirée théâtre-
débat avec la troupe BorderL’Aire… Autant de moments de partage qui ont permis de tisser 
du lien entre générations et de libérer la parole autour de la santé mentale. 

Dans le Chablais : un collectif engagé et à l’écoute du territoire 
Le collectif SISM du Chablais a lui aussi proposé un programme riche et varié tout au long du 
mois d’octobre : Ciné-débats autour du film « Qu’est-ce qu’on va faire de Jacques ? », 
rencontres et échanges avec des associations et professionnels du territoire, journées de 
sensibilisation, Blabla psy… L’ensemble de ces actions, ouvertes à toutes et à tous, a permis 
de créer des espaces d’écoute, de dialogue et de solidarité, dans la continuité de la mission 
de santé publique portée par l’EPSM 74. 

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ARRIVANTS (Septembre à octobre 2025) 
· Aurélien BIT - Infirmier - UNITÉ  ARAVIS 
· Manon BLANC - Infirmière - CATTPI VÉTRAZ-MONTHOUX 
· Chloé BLANC-COQUAND - Psychologue 
  ÉQUIPE MOBILE DE PSYCHIATRIE PÉRINATALE 
· Anne-Paule CORON FAVRET – Infirmière - PSYCHIATRIE DE LIAISON HPMB 
· Éric COTTIN – Infirmier - UNITÉ BRÉVENT 
· Chloé DE OLIVEIRA - Infirmière - UNITÉ BIONNASSAY 
· Alexandra DONADEY - Infirmière 
  CENTRE DÉPARTEMENTAL DE RÉHABILITATION PSYCHOSOCIALE 
· Sabine ERMACORA – Secrétaire médicale  - PSYCHIATRIE DE LIAISON HDL 
· Sylvie GUERIN - Infirmière - PSYCHIATRIE DE LIAISON HDL  

· Soumayya HADDOUR – Agent de bio-nettoyage - SERVICE CENTRAL 
· Élise LAVICE - Infirmière - UNITÉ BRÉVENT 
· Ruzica LOZIC - Aide-soignante - UNITÉ SALÈVE 
· Véronique MAISSIAT – Psychomotricienne - CMPI VÉTRAZ-MONTHOUX 
· Jennifer MARTIN-FASQUEL - Infirmière - CMP VÉTRAZ-MONTHOUX 
· Céline MICHEL – Infirmière -  ÉQUIPE MOBILE GÉRONTOPSYCHIATRIE 

MÉDECINS  
· Ruth BEVAN  - Stagiaire Associé - INTRA-HOSPITALIER - UNITÉ  ARAVIS 
· Anissa LEKEHAL- Stagiaire Associé - MOYENS COMMUNS  
· Caroline MOULARD - Psychiatre  - CMP BONNEVILLE (50%) 
  MAISON D’ARRÊT BONNEVILLE (50%)  


