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ÉDITO 
La page de l’année 2024 s’est refermée, mais ce fut une année dense en 

projets et en réalisations dont la dynamique ne demande qu’à être 

prolongée et amplifiée en 2025.  

Élargissement de l’offre de soin, modernisation, qualité-gestion des 

risques, attractivité… les chantiers ne manquent pas ! 

L’EPSM 74 est plein de ressources et a démontré sa faculté de résilience 

mais aussi et surtout de rebond. Certes il ne faut rien lâcher car rien n’est 

jamais acquis et tout peut toujours être amélioré, mais nous faisons les 

choses et nous les faisons plutôt bien.  

À nous aussi de le valoriser, ensemble, car au-delà de (bien) faire il s’agit 

aussi de faire savoir. Pour vous professionnels, l’année des 50 ans de 

l’EPSM 74 est un prétexte tout désigné pour mettre en avant vos actions, 

montrer votre quotidien et proposer un autre regard sur le 

fonctionnement et les réussites, petites ou grandes, d’un établissement 

public de santé mentale en 2025.  

Clément Caillaux, Directeur 

AGENDA 

J o u r n a l  d e  l ’ É t a b l i s s e m e n t  P u b l i c  d e  S a n t é  M e n t a l e  7 4  

- Médiévales d’Andilly - Mise en vente de 
billets pour les samedis 31 mai et 7 juin dont 
nocturnes. 14€ par adulte - 10€ 50 par enfant. 
Date limite réservation : 10 avril 2025.  
Infos > 04 50 03 92 92  

- Sortie Zoo prévue le 21 juin 2025 à l'espace 
zoologique de Saint Martin la Plaine. Visite 
guidée sur le thème des grands singes puis 
visite libre du reste du parc.   
 Moins de 10 ans : 26.50€ 
 10 ans et plus : 28.50 € 
Inscriptions lors de la permanence du 13 mars 
et du 10 avril. 
Infos > 04 50 47 89 18 

DÉMARCHE QUALITÉ 

Procédures et documents mis en place et accessibles sur ENNOV. 
Nouvelles procédures  
 Plusieurs documents de traçabilité du bionettoyage Cafétéria 
 
Documents en lien avec l’informatique :   
 Astreinte informatique  
 Migration Forticlient  
 Impression avec un code utilisateur (NIP)  
 Accès à l'environnement de télétravail  
 Signalement de doublons dans Cariatides  
 Communication Stop aux violences envers le personnel  
 Bon de commande service centrale  

 
Procédures mises à jour 
 Bon de commande cuisine   
 Bon de commande (services de soins) : Economat - Labo - Alimentation  
 Saisine du Vice-Président du Tribunal Judiciaire dans le cadre de mesures 

dérogatoires d’isolement et/ou contention  
 Formulaire de demande d'admission HDJ La Cordée  
 Fusion de dossiers patients informatisés  
 Demande de congrès  
 Formulaire de demande de communication de dossier patient  

1975 - 2025 : Notre 
établissement fête 
ses 50 ans ! Nous 
prévoyons une 
programmation riche 
et variée pour 
célébrer cette année, 
avec des formats 
comme des 
conférences, ateliers, 
expositions, ciné-
débats et plus encore, 

afin de favoriser rencontres et échanges 
entre le public, les patients, leurs proches, et 
les équipes. Des idées ? Des suggestions ? 
Par mail > paul-m@ch-epsm74.fr 
Par téléphone > 04 50 97 72 41  

AMICALE DU PERSONNEL 

- Agenda culturel 2025 
Chaque mois, retrouvez 
toute l’actualité du 
service culturel. Premier 
rendez-vous : Jeudi 6 
mars avec la restitution 
publique des ateliers de 
la Compagnie Caravelle 
à Château Rouge - 
Annemasse 
Infos > 04 50 97 78 16  

http://srv-ght-ged:8080/ennov/psprod/view/2143492
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4087631
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4144124
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4144135
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4142377
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4138467
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4242224
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4144131
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4144130
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4144129
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4171940
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4171940
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4255175
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/3968610
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4194296
https://srv-ght-ged:8443/ennov/psprod/document/4174930
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Un spectacle de magie pour clôturer l'année en beauté ! 

C'est avec des étoiles plein les yeux que les enfants et leurs familles ont assisté au spectacle de fin d’année 
de "Pilou magicien". Cet événement, orchestré par les équipes de pédopsychiatrie du Chablais, a marqué le 
sommet d'une année vibrante d'engagement et de dynamisme. Il met en lumière la richesse et la diversité 
des projets innovants portés par des professionnels dévoués. Les familles, avec les fratries, ont partagé des 
instants de rire et d’émerveillement, favorisant les liens. Le spectacle a créé une atmosphère chaleureuse, 
propice à l'évasion, pleine de surprises et d’illusions. Ce spectacle a été réalisé en collaboration inter-unités 
entre les CMPI, les HDJ et le CATTP adolescents. Cela a été possible grâce au soutien précieux de Fanny 
Valentin, Responsable culturel de l’EPSM 74 qui a orchestré cette belle initiative. Un grand merci à 
l'association "Les enfants de Morcy" (tenue par les professionnels de l’HDJ Morcy), qui œuvre pour le bien-
être des enfants de l’HDJ. Grâce à leur engagement, les enfants ont vécu une expérience inoubliable, mêlant 
plaisir visuel et convivialité. En cette fin d'année, ce spectacle a été bien plus qu'un divertissement : il a 
permis de tisser des liens, d'apporter de la joie et de célébrer les progrès réalisés. Merci à tous et rendez-
vous en 2025 pour de nouvelles aventures magiques !   

Article rédigé par Anne-Sophie LAPORTE - Cadre de santé 

CÉRÉMONIE DES VŒUX 2025 
Retour en images 

Retour en images sur la cérémonie des vœux du mardi 21 
janvier. À cette occasion, Clément Caillaux, Directeur de 
l'EPSM 74, le Dr Salima Otmane, Présidente de la CME et 
Pierrick Ducimetière, Président du Conseil de Surveillance et 
Maire de La Roche-sur-Foron, ainsi que Rémy Darroux, Sous-
Préfet de Bonneville ont présenté leurs vœux pour cette 
nouvelle année. 

Avec comme toile de fond le tableau « Le Cri » d’Edvard 
Munch, Clément Caillaux a déploré que la psychiatrie reste 
encore aujourd’hui entourée de peur et de préjugés. Trop 
souvent, la société détourne les yeux, comme si la souffrance 
psychique n’existait pas, ou pire, comme si elle était une 
faiblesse. Rappelant que c’est de notre responsabilité de 
rendre visible l’invisible. De montrer que cette souffrance 
n’est pas une fatalité. Que l’on peut l’accompagner, la 
comprendre, et souvent, la soulager. La psychiatrie publique 
qu’incarne l’EPSM74 a un rôle essentiel à jouer dans 
l’inclusion de la maladie mentale. 

La gouvernance a rappelé combien 2024 a été riche en 
actions, a salué l’engagement des équipes et affirmé sa 
confiance pour l’année 2025.  

Les actions phares  de l’année 2024 : 
 Certification HAS avec le label « Qualité des soins 

confirmée » traduisant le professionnalisme et 
l’intégration dans les pratiques quotidiennes de la 
démarche Qualité. 

 Développement des dispositifs de psychiatrie hors les 
murs au service des parcours de rétablissement et de 
réhabilitation (logements de transition, EMAS…). 

 Fin 2024, réouverture de lits d’hospitalisation, dynamique 
qui doit être confortée et accentuée en 2025. 

 Poursuite des projets innovants et de modernisation 
soutenue. 

 Des événements sportifs et culturels favorisant le 
dynamisme et l’inclusion.  

Cette cérémonie a également mis l'honneur l’engagement et 
le parcours de Murielle Vandenbussche et de Nadine 
Destruels, à travers la remise des médailles d’argent du 
travail et les départs en retraite de Blanche Desprez et de 
Dominique Lemaire, témoins de décennies d’implication au 
service de notre mission. 

NOËL À L’HÔPITAL DE JOUR LES MÉMISES - THONON 

Le jeudi 19 décembre, s’est tenu à l’HDJ Les Mémises, la fête de Noël. Au 
programme de cette journée, préparation du repas thérapeutique le matin. 
Dégustation des mets et plats le midi. L’après-midi, les patients ont pu inviter un 
proche afin de participer à diverses médiations axées sur la cohésion et le rire.  

La journée s’est clôturée par un goûter de Noël, également réalisé par les patients.   
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Un documentaire essentiel sur le deuil périnatal 
"La vie après..." 

3 

Le deuil périnatal est une épreuve bouleversante qui touche les parents, la fratrie et l'entourage 
lorsqu'un enfant décède pendant la grossesse, à la naissance ou dans les jours qui suivent. Afin de 
donner la parole aux familles concernées et d'apporter un éclairage sur ce sujet sensible, le Dr Anne 
Brousseau, Psychiatre à l'Antenne Médicopsychologique de Périnatalité de l’EPSM 74  a porté la 
réalisation du documentaire "La vie après...". 

Ce projet a été mené en collaboration avec Aurélie Beutin, maman concernée par le deuil périnatal et 
autrice d’un livre de fiction sur cette thématique, ainsi qu'avec l’Association Héliofilms, spécialisée dans 
la réalisation de films documentaires et de sensibilisation. 

Réalisé par Bérangère Hauet - Héliofilms,"La vie après..." est un film qui s’appuie sur des témoignages 
de parents ayant traversé cette épreuve ainsi que sur des interventions de professionnels de santé 
(psychiatres, psychologues, sages-femmes). Ce documentaire, financé grâce à une campagne de 
financement participatif et au soutien de partenaires tels qu’ADPS Prévoyance Santé, la Fondation des 
Services Funéraires de la Ville de Paris, ainsi que les associations Agapa et Maman Blues, a pour 
vocation d'être accessible à tous.  

Sorti le 15 octobre 2024 à l’occasion de la Journée nationale du deuil périnatal, "La vie après..." a été 
présenté en avant-première lors d’une projection publique au Ciné Mont-Blanc de Sallanches. Cet 
événement a rassemblé 129 personnes et a donné lieu à un ciné-débat riche en échanges. La 
projection a permis d’ouvrir la discussion sur ce sujet encore trop souvent tabou et d’apporter un 
soutien aux familles concernées. 

L’EPSM 74 est fier d’avoir contribué à la réalisation de ce film en offrant un appui logistique et en 
mettant à disposition l’expertise de ses professionnels de périnatalité. Ce documentaire est un pas de 
plus vers une meilleure reconnaissance du deuil périnatal et un accompagnement plus adapté des 
parents endeuillés. 

Ce documentaire est à présent accessible gratuitement pour un visionnage privé sur le site Héliofilms via 
le lien suivant : Visionnez le film de sensibilisation « La vie après… »   

Ce film est un outil puissant de sensibilisation et d’information, et nous espérons qu’il continuera à 
toucher et aider de nombreuses familles. 

CSIRMT : Une nouvelle dynamique pour 2025 
Le 24 janvier dernier, la première réunion de la CSIRMT (Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et Médico-Techniques) post-
élections s’est tenue en salle Camille Claudel. L'occasion de présenter les nouveaux membres et d’affirmer la volonté d’une instance 
dynamique et représentative des soignants. 

Peggy Provolo, Coordinatrice Générale des Soins, a rappelé les missions essentielles de la CSIRMT, qui sera consultée sur des sujets 
stratégiques comme le projet de soins, l’organisation générale des soins, la qualité et la formation. Avec une représentation 
hétérogène des professionnels, l’objectif est d’assurer un meilleur relais d’information auprès des équipes. 

Plusieurs nominations volontaires ont été actées pour représenter la commission au sein d’instances clés : Conseil de Surveillance, 
Commission des Usagers, Comité de lutte contre les infections nosocomiales et contre la douleur, ou encore la CSIRMT du GHT Léman 
Mont-Blanc. 

La CSIRMT se réunira quatre fois cette année, la prochaine réunion étant prévue le 4 avril 2025. Un engagement fort pour une 
gouvernance soignante plus participative et tournée vers l’amélioration continue des prises en charge. 

https://www.association-agapa.fr/film-deuil-perinatal-la-vie-apres/
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Côté métier 

Assistante sociale du travail 
Camille Imbert en poste depuis septembre 2021  

au GHT Léman Mont-Blanc 

un soutien essentiel pour les agents de l’EPSM 74 
La fonction d'assistante sociale du travail est souvent méconnue ou 
entourée d'idées reçues.  

À l'interface entre la vie professionnelle et la vie personnelle, sa mission est d'informer les salariés 
sur leurs droits et les accompagner dans certaines démarches. Elle a un rôle d'écoute, de soutien, 
mais aussi de médiation dans les liens avec les services internes et partenaires extérieurs. 
 

Camille Imbert occupe cette fonction auprès des salariés de l'établissement, qu'ils soient titulaires 
ou contractuels. Elle intervient sur des sujets variés touchant à la sphère professionnelle et 
personnelle. 

Santé, handicap  

 Accompagnement des agents en arrêt ou en risque de l'être pour favoriser le maintien dans 
l’emploi 

 Information des agents sur leurs droits selon leur statut et leur problématique de santé 

 Accompagnement dans les démarches administratives liées à la santé (MDPH, CPAM, etc.) 

Accès au logement  
Le logement étant un enjeu crucial pour les professionnels, Camille Imbert informe ou 
accompagne les agents dans les démarches d'accès au logement social ou intermédiaire. 

Appui sur les questions familiales et financières  

 Information et accompagnement sur des problématiques d’ordre familial telles que la 
séparation, le soutien d'un proche malade/dépendant, les violences intrafamiliales. 

 Information, accès aux droits et prestations sociales  

 Accompagnement budgétaire et aides financières en fonction de la situation  

une présence engagée au sein du GHT Léman Mont-Blanc 
Depuis septembre 2021, Camille Imbert intervient dans cinq établissements du GHT Léman Mont-Blanc. À l’EPSM 74, elle est 
présente tous les mardis de 8h30 à 16h30 et son bureau se situe au rez-de-chaussée, entre l’unité du Salève et celle des Voirons. 
Avec six années d’expérience en milieu hospitalier et un parcours auprès de publics variés, notamment en ESAT, elle connaît 
parfaitement les réalités du travail en établissement de santé. Pour elle, accompagner les professionnels qui prennent soin des 
autres donne tout son sens à son engagement dans le service public. 

un espace neutre pour un accompagnement en toute confidentialité 
Demander de l’aide ou un conseil n’est jamais une démarche évidente. Pourtant, le travail peut être un lieu privilégié pour 
amorcer une réflexion et trouver des solutions. Camille Imbert accueille chaque agent en toute confidentialité, dans le respect du 
secret professionnel. Toute action impliquant un tiers n’est engagée qu’avec l’accord de l’agent concerné. 

besoin d’échanger ? 

   Permanence tous les mardis de 8h30 à 16h30 

  Bureau : entre l’unité du Salève et des Voirons 

  06 79 91 80 87 - Par sms ou appel 

  cimbert@ch-alpes-leman.fr 

Propos recueillis par Murielle Paul, Communication 

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ARRIVANTS (Décembre 2024 - Février 2025) 

· Kévin BIOLLUZ - Agent de bio-nettoyage - SERVICE CENTRAL 

· Christelle CARPENTIER - Infirmière - HDJ SALLANCHES 

· Véronique CHATELAIN GORET - Infirmière - UNITÉ DU BIONNASSAY  

· Lisa CLAVEL - Éducatrice spécialisée - CMPI VÉTRAZ-MONTHOUX 

· Myriam KEOVILAY - Infirmière - UNITÉ DU BIONNASSAY 

· Clémence LUCAS - Psychologue - CMPI SALLANCHES 

· Océane MEROUR TIBERGHIEN - Infirmière - UNITÉ BRÉVENT 

· Quentin MORVAN - Assistant social - CMP  BONNEVILLE 

· Stéphane SERRURIER - Encadrant sécurité incendie - SÉCURITÉ  

· Julie SORDET - Infirmière - UNITÉ DU BIONNASSAY 

· Sarah TAMAGNY - Assistante sociale - CMP VÉTRAZ-MONTHOUX 

· Thi ANH TRAN - Agent de restauration - CUISINE 

· Marine VERDEIL - Secrétaire médicale - CMPI THONON 

· Patty VIEVILLE - Assistante sociale - CMP CLUSES 

mailto:cimbert@ch-alpes-leman.fr

