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Agneés Raffiot, a quitté I'EPSM 74 le 30 septembre pour rejoindre le centre hospitalier spécialisé de Sevrey en Sabne-
et-Loire. Elle avait intégré I'établissement en mars 2016 en qualité de cadre supérieure du pole de psychiatrie
1 générale, puis était devenue coordonnatrice générale et directrice des soins en janvier 2021 suite a sa réussite au
~ concours national et a sa scolarité a I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique.

Dans ces deux fonctions, elle aura eu a cceur de promouvoir un management de proximité basé sur I'échange, le
respect et la qualité des relations humaines. L'ensemble de la communauté hospitaliere de 'EPSM a pu lui témoigner
2 sa reconnaissance le 26 septembre et lui souhaiter le meilleur pour la suite de sa carriere.

C'est ensuite un adieu que notre établissement a fait le 29 juillet dernier a son ancien directeur, Frangois Bernier,
décédé a I'age de 70 ans. Ancien infirmier psychiatrique, puis directeur d’EHPAD, il a dirigé 'EPSM d’ao(t 2003 a
décembre 2015. Il aura durant cette période conduit I'intégralité du projet de nouvel hépital, aboutissant en
2012 au déménagement dans les locaux actuels de La Roche-sur-Foron.

Tres impliqué dans la vie locale et particulierement sensible aux questions environnementales, il a exercé le
mandat de premier adjoint en charge de I'urbanisme et des travaux dans la précédente équipe municipale.
Nous présentons a sa famille et a ses proches nos plus sincéres condoléances.




PAIR-AIDANT

Pourquoi et comment intégrer un pair-aidant
professionnel au sein de 'EPSM 74 ?

Dans le cadre de 'embauche prochaine
d’un pair-aidant professionnel au sein
de 'EPSM 74, nous souhaitions revenir
sur cette notion parfois méconnue.

« Le pair-aidant est un membre du personnel qui, dans le
cadre de son travail, divulgue qu'il vit ou qu'il a vécu un
trouble mental. Le partage de son vécu et de son histoire
de rétablissement a pour but de donner de |'espoir, de
servir de modele d'identification, d'offrir de l'inspiration,
du soutien et de l'information aux personnes qui vivent
des situations similaires a celles qu'il a vécues ».

Mais il ne s’agit pas que d’un partage d’expérience.

Si I'expérience de fait pas la compétence, il est important
de comprendre que les compétences du pair-aidant
professionnel sont développées et validées dans le cadre
d’un dipléme universitaire qui intégre la maitrise d’outils
professionnels tout en permettant aux pairs aidants de
conserver leurs spécificités expérientielles.

Ainsi, au sein de [I'établissement, le pair-aidant
professionnel pourra étre sollicité pour participer a
I"'animation de groupes de psychoéducation, pour réaliser
des entretiens individuels et/ou avec des soighants, pour
accompagner les personnes concernées a infléchir leurs
parcours dans une logique de rétablissement par une
reprise d’espoir, mais aussi par le maniement de certains

outils de la réhabilitation psychosociale (plan de
rétablissement, directives anticipées en psychiatrie,
accompagnements aux démarches d’autonomisation...) en
partenariat avec I'ensemble des services de psychiatrie
adulte intra et extra-hospitalier.

Cependant, les missions du pair-aidant ne pourront se
réaliser sans que la légitimité de celui-ci ne soit acquise au
niveau de l'institution au sens large. En effet, ouvrir un
poste de pair aidant avec un statut de salarié, c’est
estimer que le savoir expérientiel des troubles psychiques
constitue un apport utile a linstitution. Cest aussi
reconnaitre que cette compétence est nécessaire et
complémentaire a ce que proposent déja les
professionnels des services et des unités.

C'est donc ensemble que nous devrons faire une place a
un nouveau type de professionnel au sein des unités et
participer a I'avenement d’'un nouveau paradigme qui
s’enrichira des différences et des compétences de chacun.

En psychiatrie, la reconnaissance des savoirs expérientiels,
I’espoir du rétablissement, I'entraide mutuelle, la défense
des droits humains ne sont pas des artefacts, mais les
signes d’un mouvement inéluctable vers la démocratie
sanitaire et I'incarnation des valeurs de 'EPSM 74.

Jérémy Callot, Cadre de santé - CDRP des Gliéres

CELLULE DE CONCILIATION DU GHT LEMAN MONT-BLANC

Depuis le 22 septembre, vous pouvez solliciter la cellule de
conciliation au sein des établissements membres du Groupe
public Léman Mont-Blanc. Ce dispositif de conciliations
participe a la politique d'amélioration de la qualité de vie
au travail en intervenant au plus tot sur les conflits internes

afin d'éviter leur aggravation et leurs conséquences en
termes de risques psychosociaux et d'impact sur la qualité
ainsi que la sécurité des soins.

Nous rappelons également que sont exclus du périmétre de
la médiation, les conflits sociaux ainsi que les différends
relevant des instances représentatives du personnel.

Le réglement intérieur de la Cellule de Conciliation est a
disposition sur Ennov.

Une boite mail dédiée est mise a disposition pour permettre
a tous les professionnels du GHT Mont-Blanc de formuler
une demande :

celluledeconciliationght@ch-alpes-leman.fr

Groupement Hospitalier de Territoire
LEMAN - MONT-BLANC

DEMARCHE QUALITE

De nombreuses procédures et documents ont été mis en place et mis a jour. Nous n’avions pas la place de tous les citer
dans cette rubrique. Les nouvelles procédures sont accessibles sur I'Intranet > Onglet « Ma recherche »,

mot clé « Démarche qualité septembre/octobre 2022 ».

Procédures mises a jour

e Demande d'admission USIP

e Autorisations de sorties de courtes durées

e Bon de commande pharmacie - CMP/CATTP Adulte
e Dépistage et suivi des troubles nutritionnels

e Gestion du matériel de contention physique par la pharmacie
e Prise en charge en hospitalisation compléte d'un détenu en provenance de la maison d'arrét
e Protocole de prise en charge d'une douleur relevant d'un antalgique de palier 1
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Du 1° au 8 décembre 2022

Moment  important de la  vie
institutionnelle de [’établissement, les
. élections de vos représentants aux
) instances  statutaires  internes et
départementales auront lieu du 1° au 8
décembre prochain.

CES ELECTIONS CONCERNENT :

Le CSE - Comité Social et Economique (pour I'EPSM et

pour le GCS Pharmacie de la Patience) : Le CSE a pour

mission d'assurer l'expression collective des agents et la prise en

compte de leurs intéréts dans les décisions sur :

—=Lla gestion et [’évolution économique et financiéere de
I’établissement

=L’organisation du travail

=La formation professionnelle

=les technologies

=L’hygiéne, la sécurité et les conditions de travail

Les CAPL - Commissions Administratives Paritaires
Locales
Les CAPD - Commissions Administratives Paritaires

Départementales
Les CAP émettent des avis, sur les questions d’ordre individuel
intéressant les seuls fonctionnaires stagiaires et titulaires.

Les CCP - Commissions Consultatives Paritaires : nouvelle
commission départementale consultée pour les questions
d’ordre individuel du personnel contractuel.

VOUS ALLEZ VOTER POUR :

e Le CSE et les CCP si vous étes un agent contractuel

Pour voter aux CCP, vous devez étre contractuel en CDI ou CDD
d’une durée minimale de deux mois ou d’un contrat reconduit
sans interruption depuis au moins deux mois.

FLEURIR LA CAFET’

Depuis le mois de juin, les ergothérapeutes du Brévent
et du Saleve ont lancé le groupe « Fleurir la cafét’ »
permettant a 3 patients par unité de participer a un
atelier bucolique et créatif tous les mercredis de 9h30 a
11h30.

e Uniquement pour le CSE si vous étes un agent stagiaire

e Le CSE, les CAPL et les CAPD si vous étes un agent
titulaire

LE VOTE

Pour la premiere fois les élections se feront uniquement
par vote électronique.

Vous allez recevoir a votre domicile un courrier avec un
lien et un login pour vous connecter. Vous pourrez voter
sur votre ordinateur personnel ou professionnel, votre
téléphone portable ou tout autre matériel connecté.

Nous vous remercions de bien vouloir transmettre votre
adresse postale a jour aupres de la DRH si ce n’est pas le
cas.

Pour les agents qui le souhaitent, une permanence
physique avec tout le matériel nécessaire au vote sera
mise en place sur le site intra-hospitalier et sur les sites
extrahospitaliers si nécessaire durant la semaine du 1%

8 décembre. Nous vous communiquerons tous les détails
ultérieurement.

Le dépouillement aura lieu a partir de 17h et les résultats

seront proclamés dans la soirée.

Suite a ces élections, les représentants du personnel élus
prendront leurs fonctions a compter du 1° janvier 2023
pour une durée de mandat de 4 ans.

Clotilde Vallier, Responsable RH
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FICHES DE SOINS
INFIRMIERS

EN PSYCHIATRIE

CULTURE ET SPORT... RETOUR SUR UN BEL ETE A ’EPSM 74 !

UN ETE CULTUREL SOUS LE SIGNE DES PARTENARIATS

En juillet, les « LECTURES PARASOLS » ont repris du service avec la Médiatheque et
I’Association de Prévention Spécialisée de La Roche-sur-Foron. A deux reprises, dans
le jardin de I'hopital, des transats et des parasols ont été installés pour permettre aux
visiteurs (patients et tout public) de venir lire des livres, magazines, bandes dessinées,
partager une boisson ou jouer a des jeux de société. De belles rencontres et un beau
moment de partage.

Fin juillet, le FESTIVAL ROCHOIS ZIK’EN VILLE a permis la venue de deux musiciens du
groupe de dub Nahaka. La semaine suivante, dans le cadre du BLUEGRASS IN LA
ROCHE FESTIVAL, le groupe coréen Country Gongbang a fait vibrer le patio au rythme
du banjo ! Une premiere européenne pour ce groupe, dont le concert a rassemblé
une soixantaine de personnes dont du public venu de l'extérieur. Il est toujours
gratifiant de voir nos actions ouvrir les portes de I'hopital au grand public.

Enfin, I'été a été cloturé par un magnifique spectacle de cirque visuel, clownesque et
aérien « CIRCO INFINITO », par la compagnie « Cirque Cosmique ». Un spectacle
concgu avec |'objectif de rendre heureux tous les publics, ce qui fut le cas le 12 ao(t.
Un partenariat est envisagé avec la compagnie pour des projets de créations
artistiques a venir !

UN ETE SPORTIF SOUS LE SIGNE DE LA FORME ET DE LA DECOUVERTE

Durant I'été 2022, les patients de l'intra-hospitalier ont pu participer a différents

événements sportifs, avec notamment :

e Un MATCH DE FOOT INTER-SERVICE suivi d'un TOURNOI DE BABY-FOOT et de la
retransmission en direct d’'un MATCH DE LEQUIPE DE FRANCE organisé dans le
cadre de la ligue des nations, a la cafétéria.

e De 'ESCALADE grace a la mise en place d’une structure gonflable de plus de 6m de
haut.

e Un BIATHLON revisité (alternance de vtt et de pétanque sous la forme d’une
course relais).

e De la BOXE EN MUSIQUE.

Apres un été dynamique, d’autres événements sont prévus jusqu’a la fin de I'année
avec:

e Lareprise de 'EQUITHERAPIE pour le Bionnassay et les Voirons.

e Des séances d’initiation a 'ESCALADE EN BLOC a Arkose, Vétraz-Monthoux.

e De |a SLACKLINE.

e De la BOXE.

e Du VELO dans le cadre de la semaine du go(t.

e Du BILLARD-FOOT GEANT.

e Etle retour du CROSS au profit du Téléthon, le 4 décembre prochain.

Fanny Valentin, Responsable culturel - Jean-Alexandre Lepley, Animateur sportif

GUIDE PRATIQUE - FICHES DE SOINS INFIRMIERS EN PSYCHIATRIE
S. Langgenfeld Serranelli, J. Merkling

Retrouvez ’ ’

a partir

du 21 octobre le
service documentation
dans les nouveaux
locaux de I’Espace
Sous-Dine.

| Ce guide pratique permet aux étudiants en stage et aux jeunes

‘ professionnels infirmiers d’établir un lien entre connaissances acquises et
pratiques professionnelles de terrain concernant la prise en soin des patients
atteints de troubles psychiatriques. L’ouvrage comprend plus de 180 fiches
rédigées dans un style synthétique et tres visuel privilégiant schémas (cartes
mentales) tableaux et cas concrets pour faciliter I’apprentissage et la
révision.

e Pour emprunter ce livre, en savoir plus concernant le service documentation
i 0 o et son offre, vous pouvez contacter Nathalie Vincent, tél. 04 50 97 72 46 ou

vincent-n@ch-epsm74.fr

Rendez-vous également sur le portail documentaire !
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