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Mot de la Directrice

Madame, Monsieur,

Vous venez dointégrer | QEtablissement Public
|l QArve réjjeuimpeant, au nom de | gensemble de |
bienvenue.

Afin de faciliter votre prise de post e, nous
vous permettre de comprendre | Qorganisation

plusieurs questions relatives a votre parcours professionnel parmi nous. La Direction
des Ressources Humaines est a votre disposition pour compléter cette information.

En intégrant | a communauté de travail de | QE
concourira prendre soin des patients Qque nous acc
j e vous remercie par avance de | geffectuer a
respect de la singularité de chacun et avec le souci permanent de la qualité des soins

prodigués. Vous participerez ainsi a promouvoir |

souhaite défendre.

Je vous souhaite un plein accomplissement professionnel et personnel dans
|l gétabli ssement,

Florence QUIVIGER
Directicede | QO EPSM
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LOEPSM

Repeéres

Raison sociale

e Etablissement Public de Santé Mentale

Forme juridique

* Etablissement Public de Santé

Activités

* Consultations
* Soins ambulatoires
* Hospitalisation d'adultes

Quelques dates

1975 Créationdel ¢ EP SM a L a Ro étatalors rattachdaga maison deqairdite de

Reignier.
1978:. L OoEPSM devient autonome.

2012 Inauguration des nouveaux locaux.

Quelques chiffres
Budget annuel de fonctionnement en 2013 : 32 7000 0 0
165 lits
38 places en hopital de jour

46 875 o u r n éospdalisatipricomplétes en 2012



Son fonctionnement

Organisation en poéles

Pole de psychiatrie adulte

Moyenne vallée

*Brevent

-l‘h:!r

«Exquipe Mokile de GEronte-Psychiatrie
=CMP f CATTP Bonneville

=Unite de soins de niveau 1 (USNL)
=CATTP 3 la maison d'amét de Bonneville
=CMP s RBoche-sur-Foron

»Hopital de jour La Roche-sur-Foron

Haute Vallée
sAravis
=Bionnassay
= Egotherapie centrale
=CMP / CATTP Cluses
=CMP Sallanches
»Hapital de jour de Sallanches
= Poychiatrie de Kaison Sallanches

Genevois Francais
»''piiron:s
wSaléve
=CMP 52 Julien
sPsychiatrie de lizison 5t Julien
sPsychiatrie de liison CHAL
sEquipe mobile psychosociale
=CMPY CATTP Vetraz-Monthoux
wHipital de jour de Vetraz-Monthous

Unité Frantz Fanon (USIP)
Hygiéne hospitaliére

Activités 4 destination des patients

(animations sportives et culturelles,
cafétéria des patients, Amicale Edelweiss)

Péle de
Psychiatrie

Infanto-
juvénile

Mont Blanc
=CMP1f CATTPI
Cluses
=Point Ecoute Jeunes

=Point Ecoute Jeunes
Sallanches

=Pédopsychiatrie de
liaison de
Sallanches

= Antenne Médico-
Psychologique de
Périnatalité de
Sallanches

Genevois
Faucigny
=CMPI La Roche sur
Foron
*Pédopsychiatrie de
liaison CHAL
*CMP| [CATTPI
Vetraz-Monthoux
=Maison des
adolescents "Rouge
Cargo" [ Point
Ecoute Jeunes
Vetraz Monthoux
=CMPI 5t Julien

*Pedopsychiatrie de

liaison 5t Julien

Pole
administratif
et logistique

GCS
Pharmacie

EPSM de la Vallée
de 'Arve

Foyer d'acouedl
medicalisé de La
Tour

Hipital local
departemental de

Reignier

Hopital andrevetan

LRSF



Organigramme des Ressources Humaines

FLEF G2 06 FO G 1RL
VLEF - S

xnoMpw
wou 42 yuoubios uou aboyg
[o1205 UBjIg <
SUNCTUDT

U0
UD1JDNII04 TP UDISSIWLIOY) <
oIy 4

VW 2y

87 £F 62 0C #0 V21
BIEF - 4sog
U_Ui N Tr_n-n‘um -._m
FOADAL NP ISPV
[1ADAE 3P SLUIPIIY 4
HINW <
S090+

1

HATNANOS 20Uy

EG EF 52 06 #0 7121
EGER - 24504

anbippbuy usjgnop : puscas g
SUDILDLON] <
SUOLEDSIID|N | /YD
SPUBWIYIOID <
S2LIUIBLONY &
*mogusog 36uog 4
sapiquadsig 4
sjaipnd sdurs) &
s|auuolydaoxs spbuog 4

[eIpgw uou |Suuosasd
NP JUSWILNIOTY &

MYINLLHYW Supuowy

£G 2L 46 06 #0 -T2
E&2S 34504
SUNOIUD) : PUDTBS U]

|IDADL BP SEDAUIO
DU HPODYY <
HODAPIW UDY | 374
SALAPUAG STINTH <
FINDUG

_E_—UQE uou _U...:nni
Sjuswaoo|dep 3p Soags
HR F4UB4EISSY 4

o

anwya anbijabuy

85 2/ L6 06 #0 < 17L

fczs - oy

s2PAPIW

SRUIDYLY 12 DAITUPIO

apojoy : puodas ug

REIETLITT

FVNIDE J| FIND IO LIILAT

ST <

amg
3p SI|GOLDA SHUD|F 4
MBI <+

| ‘ ELYES

ITHOSTA anbuoaap

IEEF 52 06 90 - 721

IEEH - 2450 DIAPFW N0 o
suoapaw uswaan|dep op SInag 4

Wd 249 o JUIWDSSI|04T SOUIBUSY o
[so1p3w 137, SUIS3PIW SIP USLDWLIOY
SUIFIDOW SIBLLITS 30 UOI§SIE USRS o

S2{001p2W 9Dy
XNOY 21129

&0 EF &2 0C #0 - T2
GOEF - #4504

AN

puioq 3p xno3jqe] 4 125HD =

30 Hdseleg

USUDULIO | / JUIWSYNITY B|qusucdsy
HATTIVA PI40ID

SY55HN, 23 2onguaT

OF EF &2 06 90 - 721
OIEF 24524

FOWLITS TP TUIL 4
[PAPIW FHWO) 4
T4V saymuysy

2410143y / 310y B|qusuodsay
SIOIFUNOE s10ouvay

L

&F 24 L6 06 pO - 12

EPEL - 5o

S3[0APTNY SIDL4Y
[p1aog 4aload 3| a4y
SPUDWNH s20n0ssay enbiyjod o) uewiup 42 anagag
SIUIBMNG| SIUNOSERY 3P 2o U anbiyjed o) JaumLiza

SIOAPIW SIADHY SIP A4I3] 43 HYQ
¥ITIITIAd 2IPo3

L 1

S102°21°10 Jnol © siyy

SANIVWNH S30JN0SSIY S3Q NOILI3JIQ V1 3Q IWWVIIINVIIO




Les structures de la psychiatrie adulte

/’)“\___
Etablissement Public de Scnté Mentale EPSM - STRUCTURES PSYCHIATRIE ADULTE

de lo Valléa de I'Arve

Version 7
Septembre 2018

CMP - CATTP - Hapital de jour
Centre Joseph Daquin
Impasse Henri Becquerel
74100 VETRAZ MONTHOUX
‘B CMP: 04.50.95.27 45

‘& CATTP :04.50.87.21.65

‘& HDJ - 04.50.04 61.80

Equipe mobile psychosociale
28, rue de l'ile de France
74100 ANNEMASSE

\

EPSM de la Vallée de PArve
530 rue de la patience
74800 La Roche-sur-Foron
2 04.50.25.43.00

g N\

3 unités sectorisées 4 unités spécialisées intersectorielles
Voirons = Genevois Frangais Unité: Soins Intensifs Psychiatriques = USIP
Brévent = Moyenne vallée Patients hospitalisés au long cours = Saléve
Aravis = Haute vallée Réhabilitation psychosociale = Bionnassay
Gérontopsychiatrie = Bargy

Les structures de la pédopsychiatrie

CMPA - CATTPA

8, route de Chatillon
74300 CLUSES

B 04.50.96.14.66

Point Ecoute Jeunes
10 avenue de la Gare
74300 CLUSES

‘2 0450964982

Point Ecoute Jeunes
108 rue Justin

74700 SALLANCHES
B 04.50.58.04.86

CMPA - Hépital de jour
127, rue Cancellieri
74700 SALLANCHES

& CMPA - 04 5047.89.18
B HDJ : 04.50.47.66.02

Psychiatrie de liaison
Hépitaux du Mont Blanc
380, rue de I'hépital
74700 SALLANCHES

= 045093 1041

de la Yolléo de I'Arve

e
Etablissenent Public e Sants Mentale EPSM - STRUCTURES PSYCHIATRIE INFANTO-JUVENILE
W

Version 6
Septembre 2018

CMPI - CATTPI

9, route de Chatillon
74300 CLUSES

‘& CMPI:04.50.96.16.86
‘& CATTPI: 04.50.96.16.89

MONT-BLANC

24754 de 17ans

Service Quuakis/Gestion des ri




Les types de structures

Centre Médico -Psychologique (CMP) :Uni t & de coordination et doQgaccueil

de prévention, de diagnosti c, de soins ambul at oi r
doQorientation pour | es patients.

Centre doAccuei l Thérapeut i gukigeéagiantengrganise des actions! (CATT
de soutien et de thérapie de groupe. 11 peut étre | ¢

Certification
LOEPSM a été certifié avec recommandation suite & | a
(HAS) fin 2012.La prochaine visite aura |ieu courant 2015,

réserves émises qui sont:
- la démarche qualité de la prise en charge médicamenteuse du patient
- la mise en Ruvre des démarches dogesval uation des p
- la pertinence des soins
- les démarches EPP liées aux indicateurs de pratiques cliniques

Les instances de décisions

Le directoire

Le directoire est composé du président de | geBt abl i ss
soins, de la directrice des ressources humaines et de praticiens hospitaliersll :
T Prépare |l e projet doétablissement

1 Conseille le directeur
1 Approuve le projet médical
1 Est concerté pour certains sujets (contrat pluri a

Le Conseil de surveillance (CS)

1 est composé de représentants du personnel, doi nst
dogorgani sations syndical es.
1 se prononce sur |l a stratégie et e X e blissemerit.dl contr &
délibere sur :

1T Le projet dogétablissement

T Le compte financier et | gaffectation des résultat

1 La convention constitutive
1 Le rapport annuel
Et il donne son avis sur:
1 Les acquisitions et les contrats de partenariats
T La politique cantpheerdé lh gualitéade lacsécurité des soins et la gestion des
risques
T Les conditions doaccueil et | a pri se e



Les instances consultatives

La Commission Médi cal e doEt alhlei s€emiené doHygi éne, de SEé
(CME) Conditions de Travail (CHSCT)
Son président et son vice-président sont élus parmi les Les représentants du personnel
praticiens titulaires. Elle a pour but de : ont pour mission de :
1 représenter le personnel médical pour le projet 1 analyser les risques professionnels auxquels les
médical de | 0gétablissement agents peuvent étre exposés
1 définrl e programme doginvest i ss® nmspetter pédodiguengent hea lodaux pour vérifier
les équipements médicaux |l Qapplication des disposition
i1 participer au bon fonctionnement  de M1 d o a mé lles comditians de travail du personnel
|l 0établi ssement (régl ement  sdumettré des popasitions aypQTH gi reétessaire
doétablissement, A) 9 donner leur avis sur le reglement intérieur, le
changement des conditions de travail
La Commission de Soins Infirmiers, de 9 procéder a une enquéte pour chaque accident ou
Rééducation et Médico -Technique (CSIRMT) maladie professionnelle constatée dans
Composée de cadres ou cadres supérieus de santé et ' gétablissement .
de personnel infirmier, de rééducation et médico- Un cahier du CHSCTest di sponible a | ¢a
technique, elle est consultée sur: pouvez y inscrire toutes observations ou suggestions
T I dorganisation générale d r@lgtiyes auy ¢opdiions de sécuritg gt de prévention
| gaccompagnement des mal ade §esrisques.
T | &l aboration de | a politique de formation
1 | e pr dapliesemedto é Le Comité de Lutte Contre la Douleur (CLUD)
1 larecherche Il a pour responsabilité de :
T loévaluation des pratiqgues % raaéreas dévelmppemeit dledasformation continue
T la politique doaméliorati on cdapetsonnelneédichleet paramédicalal i t é

9 proposer des orientations pour améliorer la prise
Le Comité Techniqgue doEt abl i enchargesde la doylearcellesci doivent figurer

Composé du Président de loedappikeementet dagétablissemen
représentants du personnel de chaque catégoriee t d o u n 1 susciter le développementde pl ans doamél i o
représentant du CME, il est consulté pour: de la qualité pour | Qgévaluat
1T le projet doétablissement la douleur.
1 le budget
T le projet de contrat pl ur ilLafanngssiondeomeatons avecsles dJsagedse
moyens et la Qualité de la Prise En Charge (CRUQPEC)
1 le bilan social Elle a pour mission de:
1 la politique générale de formation du personnel T faire |l e lien entre | Q0étab
T les conditions et | Qorgani sat i etdaquhlié de laprisezen dharge
T jouer un role essentiel dan
Le conseil de poles des mesures contribuant a
Il a pour objectifs des patients et de leurs proches
f de donner son avis pour | ¢eéfl avpileraurespastlesdrgits ges paterts
de contrat interne, du projet de poles et du 71 examiner les plaintes et réclamations
rapport dogactiviteés
1 de permettre | gexpressi orne domipedes auita ecbntre tles dlefections
favoriser | es échanges dQNosdcarmamatCLIg)N s
Il doit :
La Commission d e | 0Organi sation] mdreer ltBne expertise en mati ér
Permanence des Soins (COPS) gestion du risque infectietl
Elle a pour mission de: milieu de soins
q définir annuellement avec le directeur T proposer un programme dQacti
l organisation et le fonke€exemme@méntt odiee |caue dweioon door

s e teehrique relagive augisquevinfegtigux
aboration des tabl eaux

per manence des soins
T donner un avis sur

mensuels nominatifs de participation a la

per manence des soi ns, en sQassurant

not amment dgune répartition équilibrée des

permanences entre les praticiens.

par
l o0&l



Votre emploi

Les fonctions des agents & | QEPSM

Directeur

Il définit et met en place |l a politique spécifique de | gét
gere les moyens et les ressources techniques financieres, humaines et informationnelles.

Agent doEntretien Qualifi é Eduda@rspécialisé

Exécution de travaux p our llzeduit une actionlédueative auprésidespersonnes e

nettoyage des locaux dans le respectdel 0 hy gi éneépeotivant des difficultés doorigi

de la sécurité

Agent des Services Hospitaliers (ASH)

1 a des fonctions doQgaccuei
des locaux. Il participe aux taches permettant
dogassurer | e confort des ma
Aide Médico -Psychologique (AMP)

Il aide les patients dans les gestes de la vie
quotidienne et favorise leur épanouissement.

Aide -Soignant (AS)
Il collabore aux soins infirmiers. lls répondent aux
besoins essentiels des patients.

Assistant Médico -Administratif (AMA)

Il assure le traitement et la coordination des
opérations et des informations  médico-
administratives concernant les patients dans le
domaine du secrétariat médical.

Assistant social

Il intervient auprés des patients pour améliorer leurs
conditions de vie et prévenir des difficultés sociales,
médico-sociales, économiques et culturelles.

Cadre

ou individuelle, dans le but de développer leurs

capacités et leur personnalité et de favoriser leur
intégration ou réintégration dans la vie sociale.

I, hételi éres et doentretien
Ergothérapeute

Il propess des interventions qui ont p our but de

préserver et dével opper I Qi r
|l daut onomi e soci al e, indiv
professionnelles du patient.

Infirmier

Il assure la prévention et les soins aupres des

malades. Il travaille en étroite collaboration avec une

équipe pluridisciplinaire.

Orthophoniste

Il exécute des actes de rééducation constituant un

traitement des anomalies de nature pathologique,

de la voix, de la parole et du langage oral et écrit.

Personnel administratif

I est en charge de taches administratives
doexécution comportant I a cor
|l gapplication de di spositions

réglementaires.

Personnel technique

llaenchargeld e nc adr e me retdoitdegm@liq u i p ell assure le fonctionnement et la maintenance des

des missions communes a plusieurs services ou peut
étre chargé de projet au s

Conseiller en économie sociale et familiale (CESF)

locaux, des appareils médicaux ou informatiques et
deinombiebiex sel rgvéit caebsl idses elnpeéntta bl i s s emer

Préparateur en pharmacie

I a pour mission de former, de conseiller et Seconde le pharmacien dans la gestion,
doinformer l es patients dandaber dovimai emen elnee nlta JViae dél i vr a
guotidienne. I travail |l e demédiénpents @ de dispasiéfe méditdua atétilese s
agent s en vue dQgaméliorer | es conditions dogaccueil
des usagers. Psychologue

Il étudie et traite les rapports réciproques entre la
Diététicien vie psychique et les comportements individuels et
Il dispense des conseilsnutritionnels et participe a collectifs afin de promouvoir
| éducation nutritionnell e peessnngitdti ents. 11 contribue a
| a définition, a |l gévaluati on et au contraol e de | a
qual i t é de | galimentati on slesyckometricien

Spécialiste de la rééducation, il accompagne le
patient dans le cadre de projet thérapeutique. Il agit
sur le corps de patients qui présentent des troubles
divers.



Vos droits

Droitala
liberté
d'opinion

Droitala

protection

Droitala

Droitala
greve

Droitala
rémunération

Droitala
liberté
syndicale

Droitala

participation formation

Droit a la rémunération
Aprées service fait, vous avez
le droit & une rémunération.

Droit a la liberté syndicale
Vous avez le droit de créer
des organisations syndicales,
y adhérer et y exercer des
fonctions.

Droit & la formation

Tout au long de votre
carriere, vous pouvez suivre
les formations de votre
choix.

Droit &4 |l a liber
Vous ne pouvez étre lésé
dans votre travail en raison

de vos opinions et de vos
croyances.

Droiten
matiére
d'hygiéne et
de sécurité

Droit en mati ére dohygi éne et de séc
Des conditions ddohygi éne et de sécur
de préserver votre santé et votre intégrité physique. Le Camité

doHygi éne et de Sécurité des Condi't
responsabilité.

Droit & la participation

Vous participez par l i ntermédiaire
di fférentes instances consultatives
foncti onne ablisesemende | Qét

Droit & la protection

Vous étes protégé en cas de poursuites civiles ou pénales
engagees par un tiers pour faute de service. Vous étes protégé
contre les attagues et les menaces.

té doopinion
Droit & la gréve

Vous bénéficiez dQun droit de gr éve. Vous
respecter certaines regles concernant le dép6t de préavis. Une
retenue de salaire peut étre appliquée.



Vos devoirs

Execution du
travail

Respectdela

dignité et de

l'intimit é du
patient

Indépendance et
non cumuldes
fonctions

Devoirde Présence a

moralité I'hapital

Discrétion
professionnelle,
courtoisie et
silence

Devoirde probité

Respect dela
démarche qualite
et gestion des
risques

Exécution du travail

Tout agent est responsable Présence a | ohopital

de I gexécuti on déessoih dxr maades devant étre assuré de fagon continue, il est

lui sont confiées. i mpératif que chacun prenne ses fonc
quitte le service que lorsque la reléve est assurée.

Respect de la dignité et de Si vous étes dans | 0i mpossibilité de

 ointimité du ma lfoacd enajeure), vous devez au plus tdt en avertir votre

Vous ne devez portez aucun responsable de service. Si vous ne respectez pas cette obligation

jugement de valeurs sur les VvVous serez considéré comme étant en

origines, les opinions, ou la poste.

situation sociale du patient.
Discrétion professionnelle, courtoisie et silence

Devoir de probité Vous avez rdecommuniqudriadds tiecs des faits, des

Vous ne devez pas utiliser informations, ou des documents dont vous avez eu connaissance

les moyens de dans | dexercice de vos fonctions. T
|l gétablissement pessanctiohse gnalkes, dissiplinaires et civiles.

personnelles.
Respect de la démarche qualité e t de la gestion des risques

Devoir de moralité Vous devez mettre en Ruvre tous |les
Vous ne devez pas choquer une amélioration permanente en utilisant méthodes et outils qui

dans votre attitude, ni porter sont & votre disposition.

atteinte a la dignité de

| gétabl i ssement . Indépendance et non cumul des fonctions

Pour garantir toute indépendance, vous ne pouvez exercer, a titre
professionnel une autre activité lucrative.
Néanmoins, il existe des possibili:i

t é
dgactivités accessoires et pour cr ée



Votre statut

Votre contrat de travail est doune dur ée exprimée di
soumis aux mémes droits et obligations qudun titul ai:H
Vous pouvez évoluer vers une mise en stage puis unetitularisation si vous étes recu a un concours ou,

dans certains cas,sur proposition de la Direction.

A |l a suite doun concour s, vous étes nommé a un poste
durée du stage estl i ée au grade, mai s génér ahampaunun agenth e est (
temps plein. En tant que stagiaire, vous étes rémuné,]

début de votre emploi. Les régles de la Fonction Publigue Hospitaliere vous sont applicables sauf
guelques dispositions particulieres.

A la fin de votre stage, vous serez évalué par votre responsable. Si les appréciations sont
satisfaisantes, votre titularisation sera présentée a la commission administrative parigire pour avis,
puis au directeur pour validation.

Intégration

Soucieux que votre intégration se passe dans les meilleures conditions, le service des Ressources
Humaines vous rencontrera trois ou quatre mois aprés votre embauche afin de connaitre votre ressenti
suite a votre prise de poste.

De plus, deux & trois fois par an, | 0ét ablissement
nouveaux arrivants, nous vous inviterons ay participer.

Nous vous remercions € gal e ment de | 0 aédserverezi dux npuUVERUX \AroVargs qui
intégreront | 0gétablissement.

Gestion du temps de travail : Octime

Depuis | e début de | Qgannée 2013, | 0 @astaom duitesnpsedme n t ut i
travail : Octime.
Vous pouvez vous connecterace logi ci el via | Qolntranet grédace & un ider

remis lors de votre embauche, afin de consulter les informations vous concernant (solde de congés
annuels, RTT A).

»



LOévolution de votre empl oi

Avancement d e carriere

T Avancement doéchel on

Pour les titulaires | | se fait en fonction de | QQancienneté. 1
mai s certains avancements doéchelons peuvent etre ac
sous certaines conditions . Lavancement est prononcé par Il e Dir

hiérarchique et de la Commission Administrative Paritaire Locale (CAPL).

Pour les contractuels de plus de trois ans;1 Qg avancement est accordé & | Qanci
pas validé par la Commission Administrative Paritaire Locale (CAPL).

1 Avancement de grade
Lpavancement est une promotion qui se fait par inscr
concour s. De pl us, |l agent doimmeavoidpahai eneesépr e
possession des dipldmes requis.

Entretien annueetnotatidn éval uati on
Chaque année, entre mai et septembre, vous allez rencontrer votre supérieur hiérarchique pour un
entretien annuel doévahuyatieohorimot i de déenerneteenea
permet :

- Doapprécier le travail de | Qannée écoul ée

- Doévaluer vos compétences
- De définir |l es objectifs a atteindre pour | dannée
- De définir vos besoins et attente en matiére de formation continue.

Pour |l es agents titulaires, stagiaires ou contractue
dodune fiche de notation. Loévaluateur porte une appr
est détaillée par critéres et est attribuée sur un baréme de 25 points. Elle ne pourra évoluer au

maximum que de 0.20 par an, sauf cas particuliers La notation pourra avoir un effet sur votre prime de

service et sur votre avancement

Formations

A partir du mois de septembre, vous pouvez faire vos
Les formul aires de demandes sont di sponi bl es sur |
Ressources Humaines < Formation Continue).

Laréponse avotred emande vous sera communi quée ecoomrissionsddannée
de la formation continue, des conseils de péles, de la commission de la formation continue de

| éablissementetd u Comi t &€ Technique de | QEtablissement (CTE).

DanslecadreduDoi t | ndividuel a |la Formation (DIF), vous p
formation de 20h par an, cumulable sur six ans.
Pour toutes questions concernant |l gévaluation et | a

des ressources humainesen charge de la formation continue, poste 4374.

La Commission Administrative Paritaire Locale (CAPL)

Elle est composée de représentants du personnel, mandatés pour 4 ans. Elle doit étre obligatoirement
consultée sur toutes les questions relatives a la cariere des agents (titularisation, avancement,
notation, discipline, travail a temps partiel).



Protection sociale

Mutuelle

En tant qudagent de | QEPSM, vous avez |l a pobkesibilité
(MNH).

Pour un devis ou une d e mandaed hé&® i on, nohésitez pas a contacter
| gétablissement du serpostedl@/8 Ressources Humai nes

La MNH peut également vous aider dans des certaines situations:

T Lors doune période de mal adi e
perte de salaire

, en vous versant d

1 Lors de difficultés financieres, grace a des aides financiéres exceptionnelles

T Lors de | gachat d énucautiobnang wvotrei prétrimrhob llier eous certaines
conditions

Retraites

Retraite des stagiaires ou titulaires

Vous cotisez au régime de la retraite de la CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des Agents des
Collectivités Local es), coest votre régime principal
Votre régime complémentaire est le régime de la RAFP (Retraite Additionnelle de la FonctionPublique).

Codest une retraite deelonbkpdnbradeipaingstcumolés elfe prendrala forme s |,
dodune rente ou doun capital. La liquidation de cette
demande de liquidation est effectuée en méme temps que la demande de liquidation CNRACL.

Pour | e régime de retraite CNRACL, :deux catégories di¢

9 Catégorie active : vous relevez de cette catégorie si vous étes stagiaire ou titulaire dans
les grades suivants: agent des services hospitaliers (ASH), Aidesoignant, infirmier de catégorie B et
assistant de service social (en contact direct et permanent avec les patients).
Dans ce cas, 15 a 17 ans de cotisations sont nécessaires pour obtenir un droit & pension et votreige
doouverture du droit &4 pension évolue de 55 & 57 ans

1 Catégorie sédentaire: vous relevez de cette catégorie si vous étes stagiaire ou titulaire
dans tout autre grade.
Dans ce cas, votre &dageetipauversqgé
nai ssance. Vous pouvez bénéficier
civils et militaires.

ehabodnei dteéda60bbaa 62
doun droit & | a re

Cas particuliers des infirmiers.

Les/i nfirmiers qui ont opté pour | a catégorie A, [ gdge
a 60 ans.

Les infirmiers recrutés directement dans le nouveau corps de catégorie A ne relévent plus de la
catégori e active, |[rerdilgestfixé@&gzahs. de départ 4 /[ a

Les infirmiers qui ont opté pour | e maintien en caté
progressivement de 55 a 57 ans.



Cas particulier des retraites anticipées pour carriére longue :

Si vous relevez de la atégorie sédentaire, vous pouvez sous certaines conditions (4ge début de carriere,

nombre de trimestres cotisés ) partir a la retraite & 60 ans Si vous avez commencé a travailler avant

! ¢ & g O amkseSelon volre année de naissance, vous pouvez partir 4 laetraite entre 56 et 58 ans si

vous avez commencé 4 travailler avant | ¢gadge de 16 an.

Vous devez présenter votre demande de retraite au moins 6 mois avant la date de départ souhaitée et
|l dadresser au service des r essadurec edse hludngatianbel si.s sleemeqd
dossier.

Toutes les informations relatives aux différentes situations présentées sont détaillées sur le site internet
de la CNRACLwww.cdc-retraites.fr dans la rubrique « profil actif » onglet « votre future retraite » et
« départ anticipé pour carriere longue ».

Vous pourrez également avoir accés a votre relevé de situation individuelle dans la rubrique «droit a
l i nformatiom sur |l a retraite

Retraite des contractuels et des praticiens hospitaliers

Vous relevez du régime général de la sécurité sociale. Le régime principal est celui de la CARSAT (Caisse
dogAssurance Retraite et de |l a Santé au TravaiCl) et
(I'nstitution de Retraite Compl é&mentaire des Agents N
Les agents ayant travaillé dans le privé relevent aussi des retraites complémentaires AGIRC (Association

Générale des Institutions de Retraite desCadres) ou ARRCO (Association pour le Régime de Retraite
Complémentaire des salariés).

Vous devez présenter votre demande de retraite au moins 6 mois avant la date de départ souhaitée.
Vous devez vous mettre en contact avec un gestionnaire CARSAT (poulla retraite principale) et un
gestionnaire CICAS (pour la liquidation de (des) retraite(s) complémentaire(s)).

Le numéro de téléphone de la CARSAT est le 09.71.10.39.60 etceldi u CI CAS (Centre dolr
Conseil et Accueil des salariés)est le 0820.200.189.

Retraites complémentaires facultatives

Quelque soit votre statut, vous pouvez cotiser de maniére facultative :
1 AlaPREFON.

T Au régime de compl ément de retraite géré par | Qin
Sociales (CGOS) destablissements hospitaliers publics.
Les cotisations acquittées sont déductibles des | mpi

mensuelles sur votre salaire.

Le gestionnaire retraite du service des Ressources Humaines r este disponible pour répondre & vos
guestions, vous pouvez le joindre par téléphone au 04.50.25.43.10.



http://www.cdc-retraites.fr/

La vie hospitaliere

Restauration
Le restaurant du personnel est ouvert entre 11h30 et 13h30 du lundi au vendredi.

Pour des r ai s on Beepdugel pag prehdreevps repas dansles offices des services ou les
bureaux. Néanmoins, vous pouvez apporter votre repas au restaurant du personnel, des plateaux, de la
vaisselle et des micraondes sont a votre disposition.

Les tickes sont en vente tous les joursde 11h30 a 12 h au bureau des entrées.

Tenue professionnelle
La tenue professionnelle remplace les vétements de ville.

Loétabli ssement met a disposition de chaque professi
Leschaussuressontd a charge de | Qagent & | dexception des pers
Des vestiaires sont mis a disposition du personnel pour effectuer le changement de tenue. Vous devez

réaliser une hygiéne des mains av andessodla Vaicluar et af

exemple de tenue professionnelle :

Blouse ou tunique.

Avant-bras dégagés
Pas de bijoux

Ongles courts et propres
Pas de vernis aongles
Pas dgongl es a

Pas de bijoux

Pantalon

Chaussures fermées,
réservées au travail, non
bruyantes et faciles a
nettover




uAL 0E U'ETaB MENT Pus SANTE MENTALE DE LA VALLEE ARVE

Féunes(mars 2012 902012

Rue de la patience

Lo EPSM duskddeus reoistson journal destiné au personnel, « Rue de
la Patience».

Ce journal vous permet de vous tenir informé sur les actualités de

|l 0établi ssement et de ses services. i
Chaque numéro parait et est distribué en fin de mois dans les services. ¢ s
Nous vous encourageons vivement a proposer des articles sur votre ===

profession, vos projet sNoQheésitez pas a conta% ; -har gee
communication des archives et de la documentation au 04 50 97 72 46. :

{okisenent Pl de St Mentle
N2hmmone .,

Rue

De la Patience SOMMAIRE

V

EDITO : « Sous le signe du land-art »

Le site intranet
Le site intranet est un outil de communication accessible depuis tous les

postes de | 0établissement

Il vous permet notamment de :
T consulter des informations concernant | es service
T consulter |l es notes de services et dg@ginformation
f consulter I 0annuaire interne

1 réserver des sallesdu matériel ou des véhicules
1 consulter le Vidal en ligne

9 consulter les procédures

9 consulter des revues cliniques

1 télécharger des formulaires pour effectuer des demandes auprés desdirections des ressources
humaines (DRH) et des achats, de la logistique, de la sécurité et des travaux (DALST)

T consul t er emgos inerhefarpeus/oird
9 vous connecter a Octime

91 effectuer des demandes de dépannage aux services technique et informatique

Les archives

Le ser vi cseollattd, aonserie, cdlasse et élimine, selon les dispositions réglementaires, les
documents originaux produits par | Qétabmarchésement dan:
publics, dossiers patients, dossiers individuels des agents, études médicals, cahiers de transmission

etcA) .

Le classement du dossier patient anciennement basé
compte depuis 2011 le mois et le jour de naissance comme information principale pour classer le






