tablissement Public de Santé Mentale

De la vallée de I'Arve

| Emetteur : Direction des Soins Destinataires : Psychomotricien

OBJET : Profil de poste - PSYCHOMOTRICIEN - 20% - USIP

REFERENCE :
CODE METIER 1 A 507
DEFINITION :

Spécificité de 'USIP :

L'unité de soin intensif en psychiatrie (USIP) a pour vocation d'accueillir des patients agités et perturbateurs
débordant les capacités thérapeutiques d'unités de soins de psychiatrie.

L'apport thérapeutique de ['unité est l'offre d'une prise en charge psychiatrique pluridisciplinaire associant les
trois axes de soin psychothérapique, chimiothérapique et social, dans des locaux sécurisé et par un personnel
formé.

La spécificité du psychomotricien (ne) en secteur psychiatrie adulte :

La psychomotricité est une discipline au carrefour de la rééducation et de la thérapie. Le corps est au
centre de la demarche de soin.

Il s’agit de :
» Accompagner I'expression des troubles psychiques sur le plan corporel.
> Etayer les patients dont la désorganisation interne s'exprime bien souvent par l'intermédiaire du
corps.
> Pallier aux angoisses corporelles liées a la symptomatologie des patients en psychiatrie adulte
(angoisses archaiques : morcellement, effondrement...)
» Trouver ou retrouver son identité psychomotrice en travaillant sur les perceptions corporelles
(organisation du schéma corporel, image du corps, sentiments de continuité d’existence...)

La psychomotricité s'exerce sur prescription medicale, fait partie intégrante du projet de soin
individualisé et prend du sens dans la pluridisciplinarité.

ACTIVITES PRINCIPALES :

o Réalise et rédige des bilans psychomoteurs sur prescription médicale.
Réalise des séances individuelles ou groupales en fonction des indications thérapeutiques et du projet
de soin.

e Participe a la formalisation et a 'actualisation des projets thérapeutiques individuels.
Anime ou co-anime avec un soignant des activités thérapeutiques spécifiques.

e Réalise des transmissions orales auprés de I'équipe pluridisciplinaire et écrites dans la partie soin en
psychomotricité du dossier patient.
Participe aux réunions cliniques et a la supervision.

e Participe a I'encadrement des stagiaires psychomotriciens en formation ou pour des échanges des
pratiques entre professionnels.
Participe aux groupes de travail liés aux missions transversales a 'EPSM.

e Participe a toutes démarches d’amélioration de la qualité des soins.




RELATION PROFESSIONNELLE PARTICULIERE :

Avec I'équipe pluridisciplinaire (médicale, soignante, psycho éducative et sociale) intervenant dans la prise en
charge globale du patient qu'elles soient intra ou extrahospitaliéres.

SAVOIR-FAIRE REQUIS PARTICULIER :

o Adapter les techniques corporelles personnalisées a la population psychiatrique.
Organiser un cadre thérapeutique singulier a chaque patient.

o Participer a la coordination de la prise en charge globale du soin avec 'ensemble des professionnels
participant au suivi du patient.

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER :

e Dipléme d'état de psychomotricien

EXPERIENCE CONSEILLEE POUR EXERCER :

e Avoir une expérience de prise en charge de patient en psychiatrie adulte intra hospitaliére.

* Avoir une connaissance des phénomeénes d'angoisse et d'agressivité (en lien avec les pathologies
psychiatriques).

e Avoir une expérience en gestion des mécanismes de défense.
S'inscrire dans la démarche de formation institutionnelle.

STATUT :

Psychomotricien.

Poste a temps partiel : 20% (organisation du temps de travail a voir en fonction du service).
Résidence administrative : EPSM de la Vallée de I'Arve.

Responsable fonctionnel : le médecin prescripteur et le médecin chef de pble.
Responsable hiérarchique : le cadre de santé de la structure

Direction fonctionnelle de rattachement : direction des soins
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DEMARCHES A EFFECTUER :

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d'un CV et d'une lettre de motivation au
Directeur des Soins, Coordonnateur Général, M. Masclaux Jean-Luc, EPSM de la Vallée de I'Arve, 74800 La
Roche sur Foron, au plus tard le 28 octobre 2011.

Une commission de recrutement sera ensuite organisée pour 'examen des dossiers de candidature et recevoir
les agents.

E. Noél, JL. Masclaux

ﬁ
Directrice des Ressources Humaines Directéur des Soins
' Coordonnateur Géngral
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