tablissement Public de Santé Mentale

De la Vallée de I'Arve

[ Emetteur : Direction des soins

| Destinataires : Infirmier

OBJET : Profil de poste Infimier - USIP - 100 %

REFERENCE : CODE METIER 1 A 604

MISSIONS GENERALES DE LA STRUTURE :

L'Unité de Soins Intensif en Psychiatrie (USIP) a pour vocation d'accueillir des patients agités et perturbateurs en soins

sous contrainte 24 h / 24,
L'apport thérapeutique de I'unité est I'offre d'une prise en charge psychiatrique associant les trois axes de soin

psychothérapique, chimiothérapique et social, dans des locaux sécurisé et par un personnel forme.

ACTIVITES PRINCIPALES :

L'accueil d'un patient a 'USIP a pour objectif de recadrer le malade par les soins, de soulager I'équipe soignante de
I'unité d'origine et de lui permettre de réadapter le programme de soins pour le retour du patient.

Les soins infirmiers effectués en USIP visent des actions répondant aux besoins de bases et de soutien de therapie
individuelle et/ou de groupe, ces actions s'effectuent en collaboration avec I'aide soignant(e) et par délégation :

e Recueil des données cliniques, des besoins, et des attentes de la personne et de son entourage.

o Etablissement du projet de soins et planification des activités infirmiéres pour le patient.

e Réalisation, contrdle des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son entourage.

e Surveillance de I'évolution de I'état de santé du patient.

e Rédaction et mise a jour du dossier du patient

e Entretiens infirmiers et participation aux entretiens médicaux

e Information et éducation de la personne et de son entourage

 Coordination et organisation des activités et de soins concemant un patient ou un groupe de patient pendant
I'hospitalisation.

e Soins de réadaptation et de réinsertion sociale,

e Soins relationnels a travers une activité support, individuels ou en groupe,

Transmission des informations au sein des I'équipe pluri professionnelle

« Soins d'hygiéne corporelle et les prises en charge socio-éducatives

e Préparation, dispensation des traitements

e Activités socio thérapeutiques en groupe ou individuelles, occupationnelles.

» Surveillance et gestion de la chambre d'isolement

e Application des protocoles de soins et institutionnels




COMPETENCES REQUISES :

Avoir une expérience confirmée dans le domaine des soins psychiatriques,

Travailler en équipe inter professionnelle

Maitriser les techniques de I'entretien individuel a finalité thérapeutique,

Posséder des compétences et une pratique dans I'animation des groupes d'activités & visée thérapeutique,
Posséder des compétences et une pratique des phénoménes de violence et d'agressivité

Savoir identifier des situations d'urgence et de crise et y faire face par des actions adaptées.

S'inscrire dans le programme de formation institutionnel.

Utilisation de 'outil informatique.

FORMATION :
¢ Gestes d'urgences

e Phénoménes de violence et agressivité
e Incendie

CADRE ADMINISTRATIF ET TEMPS DE TRAVAIL :

¢ Résidence administrative EPSM
e Horaires : 35 h / semaine

DEMARCHES A EFFECTUER

Les personnes  intéressées adressent leur candidature accompagnée d'un GV et d'une lettre de motivation au Directeur
des Soins, Coordonnateur Général, M. Masclaux Jean-Luc, EPSM de la Vallée de I'Arve, 74800 La Roche sur Foron,

au plus tard le 28 octobre 2011.

Une commission de recrutement sera ensuite organisée pour I'examen des dossiers de candidature et recevoir les
agents.
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E. Noél, JL. Masclaux
Directrice dLs Ressources Humaines Directeur des Soiqs
Coordgnnateur Général
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