tablissement Public de Santé Mentale

De la Vallee de I'Arve

| Emetteur : Direction des Soins Destinataire : Infirmiers

| OBJET : Profil de poste Infirmier - Psychiatrie de Liaison - Sallanches -

Présentation du service :

Unité de soins psychiatriques, située dans I'enceinte de I'hdpital général de Sallanches.

En lien avec I'ensemble des unités somatiques, les agents de l'unité de psychiatrie de liaison sont amenés a
évaluer, orienter des patients rencontrant des difficultés d’ordre psychique.

Les prises en charge, de courte durée, reposent sur deux axes essentiellement : la consultation et I'activité de
liaison ou de coordination

MISSION DU POSTE :

Mission générale

Participe et contribue & la prise en charge soignante des patients présentant des troubles
psychiatriques, en respectant les régles et valeurs inhérentes a la profession.

Dispense des soins personnalisés, adapté a I'état de santé du patient

Adapte sa pratique soignante en tenant compte des évolutions

Concours a I'amélioration de la vie quotidienne du service en assistant aux différentes réunions
institutionnelles.

S’engage dans la déemarche qualité et la gestion des risques

Missions permanentes

Assure les soins infirmiers relevant du rle propre infirmier et du réle sur prescription.

Assure les entretiens infirmiers (d'accueil, d'évaluation, de concertation de soutien).

Identifie les situations de crise et y faire face par des actions adaptées.

Collabore avec les personnels paramédicaux et médicaux afin de coordonner les informations pour
assurer une bonne continuité de prise en charge du patient.

COriente vers les partenaires du soin

Participe a la tenue du dossier de soins : actualise le recueil de données initial, s'assure de I'envoi de la
fiche de liaison infirmiére

Réponds aux besoins du patient, priorise et programme les actions de soins.

Prends en compte les aspects relationnels et psychologiques afférents au patient et a son entourage.
Respecte et applique les procédures de soins internes et institutionnelles

Assure I'accueil, 'encadrement et la formation professionnelle des différents étudiants

Participe aux réunions cliniques de liaison et de synthéses (Sallanches et a I EPSM)

POSITION DANS LA STRUCTURE :

Liaisons hiérarchiques et rattachement hiérarchique

Cadre de santé
Cadre supérieur du pdle adulte

Rattachement hiérarchique : Direction des soins de 'EPSM

Liaisons fonctionnelles

L'équipe médicale, les membres de I'équipe et toutes les personnes qui travaillent dans le service.
D'une maniére générale toutes les personnes en inteme et en externe concernées par les prestations
délivrées au Centre Hospitalier de Sallanches



Secteur d’activité
Unité de liaison intersectorielle

Cadre administratif et horaires de travail

Poste a temps plein

e De 9h00 a 17h du lundi au vendredi
e Résidence administrative unité psychiatrie de liaison Sallanches
e Permis B

COMPETENCES REQUISES :

La formation et/ou les qualifications requises

Diplome d'infirmier d'état ou de secteur psychiatrique.
Conduite d’entretien niveau 2 ou expérience équivalente. L'agent doit s'engager a suivre la formation
dés que possible

Les connaissances particuliéres requises

Expérience professionnelle dans le domaine des soins psychiatriques adultes

Connait ou s'engage a se former sur la réglementation en vigueur en psychiatrie : loi du 5 juillet 2011
relative aux droits et a la protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux
modalités de leurs prise en charge.

Connait ou s'engage a se former & la pharmacologie de I'urgence psychiatrique (Administration des
traitements, effets secondaires)

Participe aux formations obligatoires (incendie, ergonomie ...)

Connait les structures de soins des secteurs de psychiatrie de 'EPSM, ainsi que leurs fonctionnements
Connaissance du circuit patient en psychiatrie

A une approche, voire des connaissances sur I'ethnopsychiatrie.

Les qualités professionnelles requises et comportement

Capacités d'analyse et de synthése des situations rencontrées : processus d'analyse de la démarche de
Soins.

Capable de présenter sous forme problématique la situation de soins

Capacités d'initiative : Déterminer les priorités de soins

Adaptabilité face aux situations de crise

Aptitudes relationnelles Patient / entourage : accueil, écoute, disponibilité, tolérance, respect de la
personne

Aptitudes individuelles : Maitrise de soi : paroles, gestes, attitudes, comportement

Capacité a se remettre en cause

Capacité a tenir compte des observations

Aptitudes & travailler en équipe : esprit d'équipe, capacité a transmettre, capacité a se situer dans une
équipe, respect du travail d'autrui, acceptation des régles institutionnelles, aptitude a programmer son
travail en fonction de I'organisation générale de I'unité.

DEMARCHES A EFFECTUER :

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d’'un CV et d'une lettre de motivation au
Directeur des Soins, Coordonnateur Général, M. Masclaux Jean-Luc, EPSM de la Vallée de I'Arve, 74800 La

Roche sur Foron, au plus tard le 23 janvier 2012.

E. Noél,
Directrice des Ressources Humaines
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JL. Masclaux




