tablissement Public de Santé Mentale

De la vallee de 'Arve

l Emetteur : direction des soins

|

OBJET : Profil de poste AIDE SOIGNANT(E) -USIP- 100%

REFERENCE : CODE METIER 1A101

SPECIFICITE DE L'UNITE :

L'Unité de Soins Intensif en Psychiatrie (USIP) a pour vocation d'accueillir des patients agités et perturbateurs
débordant les capacités thérapeutiques d'unités de soins de psychiatrie.

L'apport thérapeutique de ['unité est l'offre d'une prise en charge psychiatrique associant les trois axes de soin
psychothérapique, chimiothérapique et social, dans des locaux sécurisé et par un personnel formé.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Inscrire ses actions dans la délégation du réle propre infirmier.

Participer a 'accueil des patients et de leur famille dans un contexte d'admission et de crise.
Observation et recueil des données relatives a I'état de santé de la personne.

Collaborer aux soins préventifs et curatifs.

Assure les soins d’hygiéne et de confort.

Transmettre les informations & 'équipe soignante écrite et par oral pour maintenir la continuité des
soins.

Participer & la mise en ceuvre des actions de sécurité liées a la protection des personnes et des biens.
Participe a la surveillance notamment en chambre d'isolement.

Prépare et participe a la distribution des repas.

Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (toilettes, repas...)

Aide, soutien psychologique aux patients et a I'entourage.

Réalisation d'animations a destination des personnes hospitalisées.

Encadre et participe a 'évaluation des éléves aides soignants

Participe aux travaux visant & élaborer ou ajuster les outils nécessaires a la gestion des soins
Entretien du matériel et gestion des stocks

COMPETENCES REQUISES :

Identifier les besoins fondamentaux et apprécier I'état de santé de la personne ou d'un groupe de
personne

Maintenir ou restaurer I'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne

Utiliser les régles et les protocoles d’hygiéne lors des soins

Savoir transmettre les informations en utilisant les supports en place

Communiquer avec les patients dans le cadre d'une relation d'aide.

Utiliser les techniques et les protocoles d’entretien des locaux ou du matériel dans le cadre de la
prévention des infections nosocomiales

Savoir instaurer un climat propice aux soins :

Savoir tenir ses distances relationnelles vis-a-vis des patients et des collegues

Savoir respecter les personnes

Savoir établir une relation de confiance

Savoir assurer la sécurité des personnes et des biens

Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire dans le respect des fonctions de chacun



e Avoir une expérience confirmée dans le domaine des soins psychiatriques,
o Posséder des compétences et une pratique des phénoménes de violence et d'agressivité
e S'inscrire dans un programme de formation.

FORMATION :

e (Gestes d'urgences
e Phénomeénes de violences agressivité
e Incendie

CADRE ADMINISTRATIF ET TEMPS DE TRAVAIL :

e Poste a temps plein
e Résidence administrative : EPSM la Roche sur Forons
e Horaires : 35 heures

DEMARCHES A EFFECTUER

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d'un CV et d'une letire de motivation au
Directeur des Soins, Coordonnateur Général, M. Masclaux Jean-Luc, EPSM de la Vallée de I'Arve, 74800 La

Roche sur Foron, au plus tard le 28 octobre 2011.

Une commission de recrutement sera ensuite organisée pour 'examen des dossiers de candidature et recevoir
les agents.

E. Noél, JL. Masclaux,

Directrice gles Reéssources Humaines Directeur des Soins
Coordonpateur Général




